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ЖИЗНЬ КОМПАНИИ ДАТА В ИСТОРИИ

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ

1 апреля  
1958 года 

большинство цехов предприятия переведено на 
семичасовой рабочий день (суббота оставалась 
рабочим днем). 

На комбинате № 18 впервые в Советском 
Союзе была опробована и доказана эффектив-
ность производства первичной переработки сы-
рья (сырой нефти) на установке каталитическо-
го крекинга. До этого переработка начиналась 
на установках АВТ. Отбор светлых фракций 
возрос на 30-35 %.

В весенний период карбамид газохимического за-
вода ООО «Газпром нефтехим Салават» стано-
вится одним из самых востребованных продук-

тов компании. Технология посевной такова, что без 
удобрений она не состоится или станет малоэффек-
тивной. В 32 района Республики Башкортостан отгру-
жается продукция газохимического завода компании. 
На сегодняшний день в самом разгаре сбор заявок 
от сельхозтоваропроизводителей РБ и заключение 
договоров на поставку. Обеспечение отечественных 
сельхозпроизводителей удобрениями – важнейшая 
задача, от которой зависит продовольственная безо-
пасность страны. Нынешняя ориентация государства 
на развитие сельского хозяйства и приоритетность 
аграрного сектора с точки зрения продовольственной 
безопасности предусматривает поддержку агропро-
мышленного комплекса.

На период весенне-полевых работ на газохимиче-
ском заводе организована круглосуточная отгрузка 
удобрений, включая выходные и праздничные дни. 
Мощности фронтов погрузки в автомобильный 
транспорт составляют до 550 тонн карбамида в сутки. 
В соответствии с Планом приобретения минераль-
ных удобрений сельскохозяйственными товаропро-
изводителями и организациями, осуществляющими 
производство комбикормов, утвержденным МСХ РФ 
и согласованным МПТ РФ, за компанией закреплен 
ресурс карбамида для реализации аграриям в период 
с января по май 2023 г. в количестве 37 380 тонн.

Продукция завода (аммиак безводный сжижен-
ный, водный аммиак, карбамид) находит широкое 
применение в различных отраслях промышленности, 
в сельском хозяйстве стран СНГ и дальнего зарубе-
жья. Подтверждением ее высокого качества являются 
звания лауреата Российского конкурса программы 
«100 лучших товаров России» и лауреата Республи-
канского конкурса «Лучшие товары Башкортостана», 
которые завод получал неоднократно. Выпускаемая 
продукция соответствует всем необходимым требо-
ваниям и стандартам качества на мировом рынке. 
Огромным спросом пользуется гранулированный 
карбамид, вырабатываемый в цехе № 24 благодаря 
высокой прочности, улучшенным показателям сле-
живаемости и агрохимическим свойствам. 

В капитальный ремонт 2022 года на производстве 
карбамида в цехе № 24 проведены работы по техни-
ческому обслуживанию, ревизии и ремонту. По линии 
поддержания основных фондов в прошедший ремонт 
реализована очередная часть проекта «Дооборудова-
ние установки грануляции цеха № 24»:

– выполнена переобвязка насосов поз. 133/(1÷4), 

предназначенных для подачи раствора карбамида на 
гранулирование;

– реализовано мероприятие по замене физически 
изношенных ротаметров цеха на расходомеры с вы-
соким классом точности.

На производстве карбамида в цехе № 50 проведе-
ны работы по техническому обслуживанию, ревизии 
и ремонту. По линии поддержания основных фондов 
реализовано мероприятие «Техническое перевоору-
жение. Переобвязка абсорбера поз. 31-2», пуск в ра-
боту данного абсорбера позволил сократить выбросы 
в атмосферу.

На производстве аммиака АМ-76 цеха № 54 про-
ведены работы по техническому обслуживанию, ре-
визии и ремонту. По линии поддержания основных 
фондов реализовано мероприятие по внедрению 
схемы сбора и подачи на топливо сдувочных газов с 
маслоловушек поз. 401, это позволило достичь эко-
номии природного газа. Произведена замена секции 
абсорбера поз. 906А, секций аппаратов воздушного 
охлаждения поз. 312 и поз. 321.

На газохимическом заводе продолжаются работы 
в рамках проектов «Реконструкция АМ-76 для до-
стижения суточной производительности 1750 тонн» и 
«Реконструкция цеха № 24 для достижения суточной 
производительности 1400 тонн».

В приоритете завода всегда стоит опыт, знания и 
добросовестное отношение к своему делу. Коллек-
тив готов развиваться на благо предприятия, выпу-
скать продукцию надлежащего качества и оставать-
ся конкурентоспособным на рынке минеральных 
удобрений. 

Сергей КОЗЛОВ, 
главный специалист по подготовке 
производства газохимического завода

ГОРЯЧАЯ ПОРА
Обеспечение сельхозтоваропроизводителей Республики Башкортостан карбамидом в полном 
объеме – приоритетное направление для компании «Газпром нефтехим Салават». 

КВН В ЧЕСТЬ 75-ЛЕТИЯ 
КОМПАНИИ
5 мая во Дворце культуры «Нефтехимик» 
состоится корпоративный фестиваль КВН 
среди работников компании «Газпром 
нефтехим Салават» и дочерних организаций. 
10 команд уже начали подготовку к празднику 
юмора, посвященному 75-летию предприятия. 

Подготовка к мероприятию началась в начале 
года. В феврале было разработано положение 
проекта, которое было запущено в рассылку по 

подразделениям Общества и дочерним предприяти-
ям. Принять участие изъявили желание команды от 
10 подразделений: заводов и управлений компании, 
ИНН УГНТУ, ООО «ПромВодоКанал».

Проходивший в 2021 году корпоративный фе-
стиваль КВН «Газпром нефтехим Салават» стал 
победителем ежегодного конкурса служб по свя-
зям с общественностью и СМИ дочерних Обществ 
ПАО «Газпром» в номинации «Лучший внутрикор-
поративный проект». В прошлом фестивале приняли 
участие 5 подразделений, в этом году число участни-
ков выросло и стало рекордным. 

Всем заявившимся командам необходимо подго-
товить выступление для конкурса «Приветствие» на 
тему «История успеха длиною в 75 лет». Команды на 
данном этапе активно готовятся, работают над сце-
нарием, проводят репетиции, чтобы 5 мая устроить 
настоящий праздник юмора. 

Алексей КОЛЬЦОВ 

Фото из архива Пресс-центра

Перед началом посевного сезона отгрузка удобрений 
на газохимическом заводе ведется круглосуточно

Качество выпускаемой продукции подтверждено дипломом конкурса «100 лучших товаров России»
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КОЛЛЕКТИВ В ОБЪЕКТИВЕ

В составе бригады 8 человек: 6 аппаратчиков и 
2 машиниста. В их обслуживании пять объектов. 
На одном из них – блоке химводоочистки – вме-

сте со старшим смены Аликом Асатовым вели режим 
две Светланы – Воронова и Амирова. 

– Наша задача – подготовить химочищенную во-
ду и подать ее в систему парообразования агрегата 
АМ-76, – говорит Алик Асатов. – Полученный пар 
используется для приводов турбоагрегатов. Задача 
довольно ответственная, если мы остановимся, оста-
новятся все цехи газохимического завода. 

Светлана Воронова, наблюдающая за режимом, 
поддержала разговор:

– Мы берем исходную бельскую речную воду, очи-
щаем ее в осветлителе и направляем дальше. Наша 
обязанность – поддерживать уровень, температуру, 
давление в норме. Если уровень низкий – нагружаем, 
не хватает пара, температура маленькая – добавляем. 
Каждые два часа все данные автоматически фикси-
руются, отправляются в единую систему. Если есть 
нарушения – выписываются акты. Конечно, мы ста-
раемся этого не допускать.

На эту установку Светлана пришла 22 года на-
зад. Рассказывает, что после окончания Салаватско-
го индустриального колледжа очень хотела попасть 
именно сюда. Но в 1990-е на комбинат практически 
невозможно было устроиться, особенно девушкам. 
В 1999 году с большим трудом попала на производ-
ство аммиака, оно тогда было в составе Башкирской 
агрохимической компании, работала первое время 
машинистом на водооборотном узле, появилось ме-
сто – перешла на ХВО.

– Коллектив у нас хороший, дружный. Все зна-
ют свое дело. Бывают, конечно, сложности в работе, 
когда что-то выходит из строя, процесс не отлажен… 
Если режим стабильный, работать – одно удоволь-
ствие, – улыбается она. 

Светлана Амирова, аппаратчик гидратации 6 раз-
ряда, вторит коллеге: тоже хотела попасть именно 
на эту установку. Она с не меньшим интересом рас-
сказывает о процессе, который ведет: 

– Мы проводим частичное обессоливание, даль-
ше подаем воду на блок 10, где вырабатывают глу-
боко обессоленную воду и готовят реагентные рас-

творы для обработки питательной воды. 
– Зачем нужна такая очистка воды? – машинист 

установки компрессии Ольга Гомозова, услышав во-
прос, пожимает плечами: – Процесс требует. В цехе 
вырабатывают пар высоких параметров – 100 МПа, 
а он требует очень качественной воды. На производ-
стве используется дорогостоящее импортное обо-
рудование, некачественная вода может привести к 
прогару паровых котлов, к загрязнению турбинных 
лопаток – компрессоры встанут. 

По образованию Ольга Михайловна инженер-тех-
нолог, в свое время окончила Салаватский филиал 
УГНТУ. Работает в цехе № 54 почти тридцать лет, из 
них 20 на установке химводоочистки. Отлично знает 
оборудование, технологический процесс.

– За смену иногда несколько раз проводим регене-
рацию адсорбера, – продолжает она. – Если темпера-
тура повышается, значит, адсорбер отработал свое, 
переходим на резервный. Многое зависит еще и от 
окружающей среды: если погода дождливая, влаж-
ная – регенерация проводится чаще, зимой, когда 
мороз, – реже.

Отвечая на вопрос: «Не скучно ли работать столь-
ко лет на одном месте?» – улыбается: 

– У нас не поскучаешь. Смена пролетает – не заме-
чаешь. Вот только что лаборанта проводила – каждый 
день у нас делают анализ, проверяют приборы на точ-
ность. Они постоянно в действии, могут допускать 
погрешности, выходить из строя. Этого допускать 
нельзя. 

Ольга Гомозова, как и большинство ее коллег, по-
томственный нефтехимик. У многих на предприятии 
работали родители, дяди, тети, продолжают трудить-
ся мужья, сестры. 

– Стабильность, зарплата, социальный пакет, рабо-
та интересная – это много значит, – отзывается Алик 
Асатов. – До этого работал в другой организации, 
у меня есть с чем сравнить. Нравится не только наше 
производство аммиака, предприятие в целом. Такая 
мощь, столько уникального оборудования, хочется 
глубже изучать процессы, совершенствоваться. 

– Сплоченный и работоспособный коллектив, – 
отзывается о бригаде № 1 начальник установки 
химводоочистки и водооборотных циклов Сергей 
Карташов. – Основной состав ее – женщины. Бри-
гаду возглавляет опытный старший аппаратчик 
Сергей Кильдибеков, сейчас он в отпуске. Чест-
но говоря, ему можно позавидовать: трудиться 
с такими сотрудниками легко. Все знают свое де-
ло, исполнительные, ответственные. Работают 
в команде, дружно и согласованно. Они настолько 
сжились со своей профессией, что считают род-
ную установку вторым домом.

Светлана ААБ

«МЫ — ВАЖНОЕ ЗВЕНО  
В ЗАВОДСКОЙ ЦЕПОЧКЕ»

«Наша установка – одна из важнейших на производстве аммиака, – не без гордости говорят аппаратчики 
установки химводоочистки и водооборотных циклов цеха № 54. – Без нас завод работать не будет. 
Мы очищаем, готовим воду для котлов-утилизаторов, получаемый пар в свою очередь раскручивает 
турбины. Если не будет нашей очищенной воды, не будет пара и всего остального». Обслуживает установку 
44 человека. Бригада № 1, с которой мы познакомились, одна из лучших коллективов цеха.

«В таком коллективе работать легко», – отмечают 
аппаратчики установки

В этом коллективе всегда благоприятная, дружественная атмосфера

22 года связывают Светлану Воронову с установкой ХВО Среди обслуживающего персонала большинство женщин
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ПОКОЛЕНИЕ NEXT

ЛЕТО-2023

В Лицее № 1 в рамках экологического 
проекта компании «Газпром нефтехим 
Салават» «Ты + Я = Земля» был 
организован экологический марафон 
для учащихся 8-х классов. Посвященный 
теме «Наш след на планете Земля», он 
проходил в стиле приключенческой игры 
по станциям. 

Мероприятие было организовано с целью 
активизировать познавательную деятель-
ность учащихся в области экологии, охра-

ны природы республики, привлечь внимание детей 
к экологическим проблемам окружающей среды. 
Участниками экологического квеста стали юные 
исследователи – учащиеся 8 классов Лицея № 1, 
экспертами на станциях – учащиеся 11 «А» класса.

В самом начале марафона дети разделились 
на команды, каждая из которых имела эмблему и 
девиз. Каждой команде необходимо было пройти 
8 станций и выполнить определенные задания. За 
правильное выполнение заданий команде насчиты-
вались баллы. Конкурсные этапы были разнообраз-
ными и интересными. На одной из станций участ-
ники рисовали экологические плакаты, на другой 
отгадывали ребусы, посвященные экологической 
теме, на третьей станции отвечали на вопросы «Что 
загрязняет природу?», на четвертой рассказывали, 
как правильно сортировать мусор по контейнерам 
и т. д. Ребятам представилась возможность блес-
нуть эрудицией, проявить смекалку и творческие 
способности. Они весело, дружно выполняли 
задания, старались отвечать не только быстро,  
но и правильно. 

Сценарий экологического марафона разработала 
учитель биологии Татьяна Мащенко.

В финале экоквеста по количеству заработанных 
баллов были определены победители. Первое место 
заняла команда 8 «Б» «Дети экологии», второе – 
команда 8 «Г», третье – команда 8 «В», четвертой 
стала команда 8 «А» класса.

Все участники марафона получили дипломы и 
подарки от компании «Газпром нефтехим Салават».

Алексей КОЛЬЦОВ

РАБОТА С ДЕТЬМИ — ЭТО ОТВЕТСТВЕННО 
Огромное количество отдыхающих детей – это 
большая ответственность! Администрация ДОЦ 
«Спутник» это осознает, поэтому подготовка к от-
дыху ведется круглый год, а перед летним периодом 
проходит более активно и масштабно.

– Мы один из самых крупных центров детского от-
дыха в республике, и нам требуется огромное количе-
ство педагогов на летний сезон, – говорит начальник 
центра Юрий Запасной. – Но главное – это не просто 
набрать большое количество сотрудников, важно еще 
их подготовить и обучить, чтобы работа персонала в 
центре была отлаженной и дружной! Меня также ча-
сто спрашивают, чем мы руководствуемся при выборе 
сотрудников, я отвечаю: наши главные критерии – 
это доброта и порядочность! Также мы стараемся, 
чтобы наши работники были спортивными, чтобы 
культивировать здоровый образ жизни среди детей. 

НАБОР ПЕРСОНАЛА ПРОХОДИТ  
В ЧЕТЫРЕ ЭТАПА
Первый этап – это информационная кампания: раз-
мещение афиш, видео- и аудиороликов в социальных 

сетях студенческих групп высших и средних учебных 
заведений Уфы, Стерлитамака, Салавата, Ишимбая. 
В постах рассказывается о достоинствах работы в 
«Спутнике», презентуются условия работы и объ-
ясняются главные обязанности работников. Также 
ведется агитационная работа с педагогами, работаю-
щими в школах и детских садах, для привлечения их 
в ряды педагогического состава воспитателей.

Второй этап – это прием резюме. Основные тре-
бования для будущих вожатых: возраст от 18 лет, 
спортивный образ жизни, ответственность и актив-
ность, целеустремленность и внимательность. Для 
воспитателей главным требованием является высшее 
педагогическое образование. Особые таланты привет-
ствуются. Адрес электронной почты, куда необходимо 
присылать резюме с фото: sputnik.salavat@mail.ru.

Третий этап – обучение в Академии вожатского 
мастерства, которое в этом году пройдет с 28 по 
30 апреля. После того, как все резюме приняты, их 
внимательно просматривают. Потенциальных со-
трудников, которые отвечают требованиям лагеря, 
приглашают в Академию вожатского мастерства в 
Детский оздоровительный центр «Спутник». Обуче-
ние проходит 3 дня и включает несколько направле-
ний: воспитательная и развлекательная программа, 
игровые методики, повышение психологической ком-
петентности, оказание первой медицинской помощи, 
правила пожарной и электрической безопасности, 
программа безопасности «Антитеррор», знакомство 
с традициями и правилами детского центра.

Четвертый этап – личное собеседование с каждым 
участником Академии вожатского мастерства. По 
итогам собеседований формируется педагогический 
состав на летний сезон 2022 года. Список по сменам 

размещается на странице «Спутника» в социальной 
сети ВКонтакте. Поэтому, если вы мечтаете о работе в 
лагере этим летом, заполняйте резюме и отправляйте 
его на электронный адрес «Спутника».

ДОСТОИНСТВА РАБОТЫ В ДОЦ «СПУТНИК»
Одно из главных достоинств – стабильная, достойная 
заработная плата и комфортные условия проживания. 
В «Спутнике» отличная инфраструктура: чистые и 
красивые отапливаемые корпуса, два бассейна, мини-
аквапарк, футбольное поле стандарта «Молодежный 
УЕФА», четырехразовое питание для персонала.

Для многих молодых людей «Спутник» является 
успешной карьерной стартовой площадкой. Работая 
в лагере, вожатые получают огромный опыт, полез-
ные знания. Рекомендательное письмо из детского 
центра «Спутник» для многих крупных компаний и 
учреждений является серьезной причиной взять со-
трудника на работу. 

Самое главное – педагоги детского центра ценят-
ся по всей России. Они неоднократно становились 
финалистами и призерами всероссийских конкурсов.

Алексей КОЛЬЦОВ

Детский оздоровительный центр «Спутник» 
ждет новых вожатых, воспитателей для работы 
летом, для получения новых знаний и опыта, 
для организации интересного, безопасного дет-
ского отдыха и участия в масштабных молодеж-
ных проектах. Все подробности по телефону:  
8 917 798 47 28 – Ольга Гайдамак.

СТАНЬ ВОЖАТЫМ В «СПУТНИКЕ»! 
Стартовал набор вожатых и воспитателей в Детский оздоровительный центр «Спутник».  
Всем, кто хочет летом работать в лагере мечты, нужно поторопиться с отправкой резюме, 
ведь уже 28 апреля стартует обучение в Академии вожатского мастерства. 

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ 
МАРАФОН

Интересные задания никому не позволили расслабиться или заскучать 

ВЫСТУПИЛИ 
БЛЕСТЯЩЕ 

Пловцы из Башкирии завоевали 14 медалей на 
чемпионате по плаванию среди спортсменов 
с поражением опорно-двигательного аппарата. 
Андрей Николаев дважды стал золотым 
медалистом соревнований. 

25 марта в Краснодаре завершился чемпионат 
России по плаванию среди спортсменов с 
поражением опорно-двигательного аппара-

та на короткой воде. За медали боролись 227 спор-
тсменов из 41 региона Российской Федерации, в том 
числе 10 спортсменов из Республики Башкортостан. 
Они выступили ярко и достойно, 8 спортсменов ста-
ли мультимедалистами. Воспитанник плавательной 
школы «Салаватинвест» Андрей Николаев завоевал 
2 золотые медали. Еще одна салаватская спортсмен-
ка Ульяна Фидоренко стала обладательницей двух 
серебряных медалей. С успешным выступлением 
пловцов поздравил министр молодежной политики 
и спорта Республики Башкортостан Руслан Хабибов.

Подготовила Марина НЕСТЕРОВА

УСПЕХ
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МИР УВЛЕЧЕННЫХ

МУЗЫКА НА ВСЮ ЖИЗНЬ
– Сколько себя помню, столько пою. Песня всегда со 
мной по жизни, пою, когда мне плохо и хорошо, – так 
начала рассказ о себе Рамиля Айбатова. 

Творческая натура с незаурядной азиатской внеш-
ностью и бархатным голосом, Рамиля Айбатова ро-
дилась и выросла в Ташкенте, стране с самобытной 
культурой. Еще в юности ей можно было смело про-
рочить карьеру певицы, но семья осталась без отца, 
нужно было помогать маме физически, финансово. 
В театральном институте на малой родине она успеш-
но прошла слушания по пению, однако от обучения 
пришлось отказаться, нужно было зарабатывать день-
ги. Несмотря ни на что, песня продолжала жить в 
ее сердце. Исполняла под «минус» песни известных 
исполнителей на узбекском языке, татарские песни, 
русские народные, украинские.

Выйдя замуж, в 1988 году она переехала в Башкор-
тостан. Здесь начала ходить в ансамбль «Сандугач» 
в концертно-досуговом центре «Агидель». Завоева-
ла свою первую награду в городском конкурсе, став 
лауреатом II степени. После этого творчество пошло 
в гору. Решила попробовать сольную деятельность. 
Стала записывать композиции профессионально в 
студии, снимать клипы на песни. Они ротируются 
на республиканском канале  «Туган тел». Говорит, 
хобби требует немалых вложений, но они того стоят.

– Ездила по приглашению телеканала на съемку 
клипа, нас снимали в ботаническом саду. Также при-
нимала участие в съемках передачи «Голубой огонек» 
в Уфе, – рассказывает Рамиля Айбатова. – Сюжеты 
клипов в основном придумываю сама. Выбираю пес-
ню душой. Если строки, мелодия по душе – по телу 
бегут мурашки. 

В творческой копилке собралось много наград. 
Среди них дипломы лауреата II степени Междуна-
родного конкурса-фестиваля искусств «На Олимпе» 
и городского конкурса «Зимушка-зима», третье место 
в «Поэтическом вечере – 2022». 

Помимо исполнения песен, Рамиля сама пишет 
стихи. В коллекции более 50 собственного сочине-
ния. В повседневной жизни и на сцену Рамиля Ай-
батова любит носить украшения. Еще одно ее увле-
чение – геммология, наука о драгоценных камнях. 

– Например, редкий минерал муассанит – гораздо 
ярче алмаза. Есть в природе магический чароит, кото-
рый добывается только на реке Чара. Или танзанит, 
который можно найти только в северной Танзании. 

Редкие, изящные украшения дополняют любой об-
раз, – считает Рамиля Миннезагитовна. 

Послушать песни в исполнении Рамили Айбато-
вой можно ВКонтакте https://vk.com/id389974703.

РАЗВИВАЕТ СВОЙ ТАЛАНТ БЛАГОДАРЯ 
ПОДДЕРЖКЕ СУПРУГА 
У нежной и утонченной Елены Емелиной за плеча-
ми два образования – техническое и экономическое. 
Однако это не мешает ей погружаться с головой в 
творчество. Сочинять стихи и петь – любимое хобби 
Елены с детства. 

С 10 лет начала писать стихи. За годы их ско-
пилось прилично. Исписанные тетради еще долго 
пылились в шкафу, если бы не супруг. Именно он 
настоял на обнародовании таланта жены. Елена на-
чала записывать песни, снимать клипы, выклады-
вать их в социальные сети, выступать на сцене. К ее 
удивлению, творчество пришлось многим по душе. 
Тем временем Рамиля Айбатова, также увлеченная 
музыкой, уговорила вместе отправлять работы на 
различные конкурсы. С тех пор участие в них прак-
тически всегда приносит Елене призовое место. 
Например, она лауреат I степени Международного 
конкурса-фестиваля искусств «На Олимпе», лауреат 
III степени международного конкурса-фестиваля 
искусств «Праздник 9 Мая». 

В юношеском возрасте у Елены были мысли свя-
зать с творчеством будущую профессию, поступить 
в театральный. Но прагматичность, желание до-
стойно зарабатывать на жизнь взяли свое. Девушка 
уже 11 лет работает в компании, активно участвует в 
творческих проектах комбината. Например, послед-
ний раз выступала с песней собственного сочинения 
на праздничном концерте в ДК «Нефтехимик». На-
писанные ею стихи наложены на мотив популярной 
песни It’s a beautiful life. Получилась жизнеутверж-
дающая композиция о женщинах. 

– Я так увлеклась творческой жизнью! Меня вдох-
новляют рабочие будни. Просыпаюсь среди ночи, в 
голове тексты на музыку сами ложатся. Несмотря на 
хлопоты с маленьким ребенком и основной работой, 
я стараюсь успевать везде. В будущем планирую еще 
записывать песни и снимать клипы, – говорит Елена. 

Послушать песни в исполнении Елены Емелиной 
можно ВКонтакте https://vk.com/liptyshenko/.

Алена ШАВЫРОВА

ЖЕНЩИНЫ, КОТОРЫЕ ПОЮТ
Героинь рубрики объединяет не только занятость общим делом в компании, но и увлеченность 
пением, музыкой. Знакомьтесь: ведущий специалист Управления материально-технического 
обеспечения Елена Емелина и заведующая складом Единого складского комплекса Рамиля 
Айбатова. Девушки – активные участницы корпоративных конкурсов и вечеров. Недавно стали 
лауреатами Международного конкурса-фестиваля искусств «На Олимпе».

ДЕКЛАРИРУЙТЕ ДОХОДЫ 
СВОЕВРЕМЕННО

 
Отчитаться о доходах необходимо, если получили 
в 2022 году: 

– доходы от продажи жилья, транспортных 
средств и другого имущества, которое находилось 
в собственности менее 5 лет (3 лет);

– доходы от сдачи в аренду квартиры, дома, ком-
наты и т. п.;

– доходы от сдачи в аренду автомобиля, гаража, 
участка земли и другого имущества;

– вознаграждение от физических лиц, не являю-
щихся налоговыми агентами, по договорам граж-
данско-правового характера;

– доходы от продажи ценных бумаг;
– доходы от источников за пределами нашей 

страны;
– доходы, при выплате которых налог на дохо-

ды с физических лиц не был удержан налоговым 
агентом;

– выигрыши, выплачиваемые организаторами 
лотерей, тотализаторов и других основанных на 
риске игр;

– вознаграждение в качестве наследников автор-
ского права;

– доходы в денежной и натуральной формах в по-
рядке дарения, за исключением подарков от близких 
родственников.

А также представить декларацию по форме 
3-НДФЛ обязаны физические лица, если зареги-
стрированы в качестве индивидуального предпри-
нимателя, частнопрактикующего нотариуса, адво-
ката, арбитражного управляющего.

Декларацию можно представить в налоговую ин-
спекцию по месту жительства: в бумажном виде 
лично, по почте с описью вложения, через упол-
номоченного представителя налогоплательщика 
(по доверенности), через МФЦ или в электрон-
ной форме посредством интернет-сервиса ФНС 
России «Личный кабинет для физических лиц»  
lkfl2.nalog.ru/lkfl/.

Последний день представления декларации по 
налогу на доходы с физических лиц за 2022 год – 
2 мая 2023 года.

 
Межрайонная ИФНС России № 25 
по Республике Башкортостан

ИДЕТ НАБОР 
В «ГАЗПРОМ-КЛАСС»
Открывается новый набор учащихся 
в «Газпром-класс» МАОУ «Инженерный 
лицей № 83 имени Пинского М.С. 
УГНТУ» под руководством ООО «Газпром 
межрегионгаз Уфа».

Обучение в профильном классе направлено на углу-
бленное изучение дисциплин физико-математическо-
го профиля: математики, физики, информатики в соче-
тании с дополнительными спецкурсами технических 
и общеинженерных дисциплин (начертательная гео-
метрия, основы теоретической и прикладной механи-
ки, 3D-моделирование, робототехника), проводимых 
ведущими преподавателями УГНТУ. Для учащихся 
в лицее по единым корпоративным стандартам соз-
даны просторные светлые кабинеты, оборудованные  
новой техникой.

В новом наборе в «Газпром-класс» могут при-
нять участие школьники образовательных уч-
реждений республики, окончившие 9 классов со 
средним баллом в ведомости годовых оценок не 
ниже 4,1, в том числе по профильным дисципли-
нам. Кроме того, учитывается участие и победы  
в олимпиадах.

Более подробная информация о правилах по-
ступления и критериях отбора в «Газпром-класс» 
размещена на сайте лицея (http://licey83.ru).

К СВЕДЕНИЮ

Елена Емелина (слева) и Рамиля Айбатова (справа), несмотря на плотный график, находят время для любимых хобби
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ПОЧЕТ И УВАЖЕНИЕ

ЛИКБЕЗ

С одним из сотрудников нашей компании произо-
шел неприятный случай – на него оформили кре-
дит мошенники. Сумма была небольшой, всего 

3 тысячи рублей, однако, т. к. кредит был оформлен 
давно, набежали большие пени. Как это часто быва-
ет в подобных ситуациях, о действиях мошенников 
стало известно совершенно случайно при попытке 
оформить уже настоящий кредит. У добросовестного 
платежеспособного человека оказалась испорчена 
кредитная история, ведь на нем висел долг перед 
микрокредитной организацией, в которую он никогда 
не обращался. За помощью он обратился к юристу. 

– К сожалению, не всегда есть уверенность, что 
удастся доказать тот факт, что кредит брался мо-
шенниками, – комментирует салаватский юрист по 
гражданским делам Мария Вдовина. – Очень много 
нюансов в этих делах, но есть общий алгоритм дей-
ствий. Прежде всего, если на вас без вашего ведома 
оформили кредит, то напишите заявление в банк 
или микрофинансовую организацию (МФО), где он 
был выдан. Укажите, что вы не заключали договор 
и не получали деньги. Обычно при выдаче дистан-
ционного кредита на указанный контактный номер 
приходит смс с кодом, который нужно сообщить при 

заключении договора. Мошенники указывают свой 
номер, который к владельцу паспортных данных не 
имеет никакого отношения. Вот на это нужно ука-
зывать в заявлении. Попросите провести внутрен-
нюю проверку и прекратить требовать с вас долг. 
Копия заявления с отметкой о его приеме должна 
оставаться у вас. Понятно, что ехать в кредитную 
организацию не нужно, достаточно отправить за-
явление Почтой России ценным письмом с описью 
(квитанцию и опись сохранить до полного закрытия 
этого вопроса).

Но этого может оказаться недостаточно. Поэтому 
стоит отправить жалобу через интернет-приемную на 
портале Центрального банка РФ. Важно подробно 
описать проблему и предоставить всю информацию. 
Банк должен проверить, как была проведена иденти-
фикация и запросить у МФО документы и реквизиты 
счета, на который ушли деньги. Далее информация 
об этом уйдет в правоохранительные органы, которые 
смогут установить факт мошенничества. И опять: 
лучше не ждать, когда банк обратится в полицию, а 
сделать это самостоятельно. 

– Далее необходимо обращаться в суд с иском 
о признании договора займа недействительным, – 
продолжает юрист. – Если вы узнали о долге, когда 
кредитная организация уже взыскала его с вас через 
суд, важно отменить судебный приказ, это можно 
сделать в течение 10 дней с момента, как вы о нем 
узнали (обычно учитывается дата получения уве-
домления от приставов на «Госуслугах»). Поэтому я 
всегда говорю, что важно проверять сайт «Госуслу-
ги» и свою почту, чтобы не пропустить корреспон-
денцию из суда или службы приставов и вовремя 
начать действовать. Узнать о состоянии своей кре-
дитной истории также можно самостоятельно через 
«Госуслуги» – инструкция есть на самом портале. 

Сделать это бесплатно можно два раза за год. 
История нашего героя закончилась благополучно, 

суд встал на его сторону. Однако юрист подчеркивает, 
что мошенники не стоят на месте, и с каждым разом 
все сложнее доказывать в суде, что вы не брали заём.  
Когда в суде всплывают несоответствия между ре-
альными сведениями о человеке и теми, которые мо-
шенники выдумали и указали за него в заявлении на 
кредит, на это нужно обращать внимание. Бывает, что 
судьи могут в вас усомниться: может быть, вы специ-
ально указали не то место работы. Поэтому важно 
понимать, что добросовестность ответчика тем про-
ще подтвердить, чем больше он официально писал 
обращений в банки, полицию, прокуратуру, давал 
правдоподобные и одинаковые объяснения. По этой 
причине нужно настаивать, чтобы полиция разби-
ралась по вашему заявлению и искала мошенников. 
Хотя чаще всего найти их нереально. Кредиты обыч-
но мелкие, 5000-15000 рублей, а сбор доказательств 
огромен, и нужно много настойчивости, чтобы зани-
маться им как положено. И еще один важный совет 
от юриста: если хоть раз на ваши данные кто-то брал 
кредит, то лучше сменить паспорт. 

Подготовила Марина НЕСТЕРОВА

КРЕДИТ НЕ БРАЛ, А ДОЛГ ИМЕЕТСЯ
«Мошенники оформили на меня заём без моего ведома», – все чаще с такой проблемой пострадавшие 
обращаются к юристам. С подобной ситуацией столкнулся и один из сотрудников нашего предприятия. 
Разбираться с ситуацией и восстановить честное имя ему помогла юрист Мария Вдовина, которая 
рассказала о том, что можно сделать в таком затруднительном положении.  

ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ! 
Не нужно беспорядочно рассылать свои личные данные, тем 
более скан или фото паспорта, в разные кредитные организа-
ции или третьим лицам. Не переходите на странные сайты, 
не отправляйте заявки на кредит на подозрительных сайтах 
МФО. Сейчас очень много сайтов-клонов и сайтов, специально 
созданных мошенниками для сбора личных данных. Бездумно 
отправив кому-либо копию своего паспорта, вы рискуете потом 
доказывать, что не брали кредит. 

В день юбилея члены женсовета вручили именин-
никам букеты цветов и грамоты. Приветствуя 
юбиляров, они от всей души желали им здоро-

вья, благополучия и как можно больше положитель-
ных эмоций. 

Несмотря на свой почтенный возраст, Василий 
Федорович с радушием встретил гостей, от души по-
благодарил за поздравления. За его плечами большая 
и интересная трудовая жизнь. В 1956 году устроился 
на комбинат № 18. Три года работал мастером ре-
монтной группы цеха № 21 (производство бутиловых 
спиртов). Затем его направили в пусконаладочный 
цех, куда набирали самых квалифицированных спе-
циалистов предприятия. Он проработал в цехе более 
трех десятков лет. Принимал участие в пуске многих 
цехов и установок, вносил рацпредложения.  

Обе дочери Василия Федоровича, Наталья Ев-
докимова и Марина Чиглинцева, тоже до самого 
выхода на пенсию работали на комбинате. В день 
юбилея, встречая членов женсовета, они делились, 
что Василий Федорович – очень хороший семьянин, 
любящий, заботливый отец. 

– Папа всегда вел активный образ жизни, – рас-
сказывает старшая дочь Наталья Васильевна. – Очень 
любил рыбалку, увлекался охотой, на лыжах часто 
ходил. Вышел на пенсию – активно занялся садовод-
ством. Постоянно чем-то увлекался, скорее всего, это 
и есть секрет его долгожительства.

Фариза Хайбрахмановна тоже от души благодари-
ла прибывших гостей за внимание и поздравления. 
Небольшого роста, хрупкая гостеприимная хозяйка 
заряжала всех своей улыбкой. 

– Поражаюсь тому, сколько в ней энергии, – гово-
рит дочь, руководитель театра пантомимы «Пигма-

лион» Альфина Набиева. – Несмотря на болезни, без 
дела сидеть не может, до сих пор готовит, помогает 
поддерживать в доме порядок. Ее позитивность и 
доброта притягивает к ней людей. 

За спиной Фаризы Хайбрахмановны большая тру-
довая жизнь, более 30 лет проработала на комбинате, 
имеет немало грамот и благодарностей. Несмотря на 
все жизненные трудности, она сохранила бодрость 
духа, продолжает дарить любовь окружающим и же-
лает всем жить долго и счастливо. 

Светлана ААБ

95 — ЕЩЕ НЕ ПРЕДЕЛ
Ветераны компании Василий Федорович Тормышев и Фариза Хайбрахмановна Набиева отметили свои 
юбилеи. Василию Федоровичу исполнилось 95, Фаризе Хайбрахмановне – 90 лет. В день рождения, 
помимо поздравлений и теплых пожеланий от родных и близких, они получили красивые букеты 
и почетную грамоту от администрации ООО «Газпром нефтехим Салават».

Позитивность Фаризы Хайбрахмановны Набиевой притягивает к ней людей

Василий Федорович Тормышев – основатель трудовой 
династии, общий стаж которой почти 160 лет
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ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО 
РЕЗЕРВА ПРИГЛАШАЕТ 
К СОТРУДНИЧЕСТВУ

ОБЪЯВЛЕНИЯЮБИЛЯРЫ САМЫЙ ЛУЧШИЙ ДЕНЬ

МИР ВОКРУГ НАС

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
От всей души поздравляем 
юбиляров компании. 
Желаем здоровья, счастья, 
радости на долгие годы!

Свои юбилеи празднуют работники ком-
пании: Субхангулова Зульфия Хамзиев-
на, Идрисова Лилия Ахатовна, Огрызкова 
Елена Александровна, Созыкин Дмитрий 
Борисович, Богданов Алик Шамилович, 
Абдрахманов Фаукат Фаргатович, Хрычев 
Евгений Викторович, Сайфутдинов Рустем 
Баязетдинович, Рябченко Сергей Юрьевич, 
Бугынин Евгений Владимирович, Мустае-
ва Гузель Хакимовна, Искаков Ринат Фа-
ритович, Шурупова Вера Александровна, 
Котегова Татьяна Анатольевна;

ветераны компании: Кувайцева Мария 
Кузьминична, Щепина Нина Дмитриевна, 
Пустовалов Виктор Николаевич, Сасина 
Александра Кузьминична, Музафаров 
Аскат Ишмухаметович, Иванова Татьяна 
Константиновна, Мухаметшин Вильдан 
Вахитович, Зайцева Наталия Николаевна, 
Леонов Владимир Николаевич, Громов 
Анатолий Николаевич, Хамзина Ляля Ха-
бибулловна, Чугунова Зинаида Петровна, 
Титова Вера Николаевна, Лещенко Вик-
тор Иванович, Губин Валентин Сергеевич, 
Венценосцев Александр Геннадьевич, 
Субхангулова Азиря Галиаскаровна

ЖЕЛАЕМ РАДОСТИ, УСПЕХА!

Газета «Салаватский нефтехимик» продолжает рубрику «Самый лучший день», в кото-
рой публикуются фотографии счастливых именинников. Если у вас или вашего коллеги 
круглая дата, присылайте юбилейное фото в редакцию на почту 02dny@snos.ru.

Сотрудники компании заметили 
на промплощадке первых скворцов. 
По многолетним наблюдениям, эти 
птицы прилетают в Башкирию одними 
из первых перелетных мигрантов.

Первую пару скворцов увидели работ-
ники Управления главного механика. 
На территории установки первичной 

переработки НПЗ растет береза, на про-
шлой неделе механики заметили на ней 
скворца. Осмотрелись, оказалось, что и 
скворчиха тоже рядом – приземлилась на 
самой верхушке дерева. Скворцы что-то 
щебетали-обговаривали, потом дружно за-
глядывали в старый скворечник. Сейчас 

их слышно издалека, парочка заливается – 
весна пришла! 

Нефтепереработчики поясняют, что 
уже не раз наблюдали: первые самцы-раз-
ведчики прилетают тогда, когда еще нет 
проталин. Если погода меняется, уста-
навливаются морозные дни, птицы исче-
зают, похоже, улетают назад. Примерно 
в середине марта или чуть позже птицы 
прилетают уже надолго, присматривают 
места для гнездования. Так что если кто-то 
собирался повесить скворечник на даче, 
сейчас самый подходящий момент. Его 
можно разместить даже у себя на балконе. 
Главное, сделать его правильно, по разме-
рам и обязательно направить его лицевую 

сторону на восток, где восходит солнце: 
скворцы – ранние пташки, вылетают из 
своего домика с первыми лучами. И жилье 
выбирают себе очень придирчиво, не каж-
дая «квартира» им подойдет. 

Яна СВЕТЛОВА

ВИДИШЬ СКВОРЦА — ЗНАТЬ, ВЕСНА У КРЫЛЬЦА

Коллектив отдела АСУ ТП ГХЗ Управления главного метролога поздравляет Сергея Юрьевича 
Бауэра с 50-летним юбилеем. «Здоровья, счастья! Пусть в делах сопутствует удача, работа 
приносит достаток и успех. Новых свершений, достижений и продвижения по карьерной 
лестнице!» – желают они от чистого сердца.

ПРИГЛАШАЕМ!
Совет ветеранов войны и труда ООО «Газпром нефтехим Салават» приглашает 
пенсионеров города Ишимбая на концерт художественной самодеятельности 
ветеранов. Концерт состоится 6 апреля в ишимбайском Дворце культуры (пр. 

Ленина, 23). Начало в 15-00. Вход свободный. 

МЕЖДУ ТЕМ
Людьми уже давно была замечена 
некоторая закономерность перелета 
птиц из теплых краев в родные ме-
ста. Причем с годами этот порядок 
так и не изменился. Примерный ка-
лендарь перелета птиц в Башкорто-
стан выглядит примерно так:
• возвращение грачей с 18 по 

20 марта;
• возвращение скворцов, серых ца-

пель, овсянок, зеленушек попадает 
на 25 марта – 6 апреля;

• встреча жаворонков, лебедей, дроз-
дов и зябликов приходится на даты 
с 1 по 10 апреля;

• массовое возвращение гусей, уток, 
чаек, журавлей происходит с 11 по 
20 апреля;

• в конце апреля можно приветство-
вать горихвосток, пеночек, лесных 
коньков;

• встреча мухоловок происходит 
в первой половине мая;

• возвращение соловьев и стрижей 
приходится на середину мая;

• прилет иволг, ласточек происходит 
в конце мая.

ООО «ГАЗПРОМ НЕФТЕХИМ САЛАВАТ»: 
– аппаратчика/оператора технологических 
установок 5, 6 разряда,
– машиниста технологических насосов 5, 
6 разряда,
– прибориста 4, 5 разряда,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 4, 5 разряда,
– электрогазосварщика 4, 5 р.,
– столяра 5 разряда,
– слесаря-ремонтника 4, 5 р.,
– слесаря РТУ 5 р.,
– кровельщика по рулонным кровлям и 
кровлям из штучных материалов 5 р.,
– слесаря по ремонту автомобилей 5, 6 
разряда,
– грузчика,
– газоспасателя,
– промывальщика-пропарщика,
– лаборанта химанализа/контролера каче-
ства продукции и техпроцесса,
– рабочего по комплексному обслужива-
нию зданий.
Тел.: 8-958-45-23-272, (3476) 39-39-00,
(3476) 39-22-88, (3476)39-34-11,
e-mail: Job-w@snos.ru
 
ООО «МЕДСЕРВИС»:
– врача-терапевта,
– врача-офтальмолога,
– врача функциональной диагностики,
– лаборанта, фельдшера-лаборанта,
– медицинскую сестру.
Тел.: (3476) 39-27-97, (3476) 39-57-46,
e-mail: 07piv@snos.ru,  
904gvv@salavatmed.ru 

ООО «АКРИЛ САЛАВАТ»:
– аппаратчика подготовки сырья и отпуска 
полуфабрикатов и готовой продукции,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования,
– аппаратчика перегонки,
– слесаря по РТУ,
– прибориста.
Тел.: (3476) 39-61-09,
e-mail: 01tim@snos.ru

ООО «САЛАВАТИНВЕСТ»: 
– повара 3, 4 разряда,
– кондитера 4 разряда,
– кухонного рабочего,
– официанта (Лицей № 1, кафе «Рахат-
Лукум»),
– специалиста в финансово-экономиче-
ский отдел,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 4, 6 разряда,
– слесаря-ремонтника.
Официальное трудоустройство, полный 
соцпакет.
Тел.: (3476) 39-27-97, (3476) 39-14-69,
e-mail: 07piv@snos.ru

ООО «ПРОМВОДОКАНАЛ»: 
– электрогазосварщика 4 разряда,
– слесаря по ремонту технологических 
установок 4-5 разряда,
– слесаря-ремонтника 4 разряда,
– токаря 5 разряда,
– оператора очистных сооружений 3 раз-
ряда.
Тел.: (3476) 39-15-79,
e-mail: 05tev@snos.ru


