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ЗАВОДСКИЕ БУДНИ ДАТА В ИСТОРИИ

12 августа 
1953 года 

начальник комбината Иван Афанасьевич Бе-
резовский, приехав в поле вместе с молодым 
специалистом Павлом Михайловичем Пи-
щаевым, определил: «Здесь будет строиться 
Ново-Ишимбайский завод». С этого момента 
началась конкретная работа по комплектации 
технической документации для строительных 
и монтажных организаций, подача заявок на 
поставку оборудования. В декабре 1953-го при-
казом Миннефтепрома СССР создана дирек-
ция строящегося завода. Директором назначен 
И.А. Березовский (одновременно он оставался 
начальником комбината). Главным инженером 
был П.М. Пищаев. В декабре 1955-го была 
введена в действие установка электрообессо-
ливания нефти ЭЛОУ-1. Она обозначила дату 
рождения НПЗ.

Перед началом ремонта в подразделениях заво-
да была проведена серьезная подготовка. Со-
вместно со специалистами неразрушающего 

контроля специалисты технологических цехов на 
производствах подготавливают технологическое 
оборудование к проведению экспертизы промыш-
ленной безопасности, внутреннему осмотру, ревизии, 
ремонту, а также чистке теплообменников, емкостей, 
перегрузке катализаторов.

В этот раз в рамках капитального ремонта на заво-
де «Мономер» намечены работы по модернизации су-
ществующего оборудования, направленные на повы-
шение безопасности и эффективности производств. 

Также планируется выполнение плановых работ 
по регенерации и перегрузке каталитических систем 
и адсорбентов. Выполнение запланированных работ 
напрямую влияет на поддержание стабильной работы 
производств.

Для выполнения намеченных мероприятий, поми-
мо обслуживающего персонала завода «Мономер», 
будут привлекаться работники всех служб Общества, 
необходимые подрядные организации.

– На капремонт запланирован большой объем ме-
роприятий, – комментирует технический директор 
завода «Мономер» Азамат Ибрагимов. – Техноло-
гический персонал задействован в чистке, ревизии 
оборудования и других технологических операциях. 
К ремонту привлечены специалисты всех служб Об-
щества, сотрудники подрядных организаций заняты 
на промплощадке с раннего утра до позднего вечера. 
Главная задача, которая стоит перед нами, – выявить и 
устранить дефектные участки, узкие места, успешно 
провести новые работы, уверенно пуститься и без-
опасно выполнять производственную программу.

Светлана ААБ

НА «МОНОМЕРЕ» ИДЕТ РЕМОНТ

В цехе № 56 ведется техническое обслуживание компрессоров
КОНТРОЛЬ 
АТМОСФЕРНОГО ВОЗДУХА 
С 4 ПО 10 АВГУСТА 
В указанный период передвижная 
экоаналитическая лаборатория «Газпром 
нефтехим Салават» проводила отборы 
проб атмосферного воздуха в жилой 
зоне Салавата (ЖЗ) и санитарно-
защитной зоне предприятия (СЗЗ) 
согласно утвержденному графику. 

В течение всей недели с 4 по 10 августа дей-
ствовал режим НМУ № 2. На предприятии были 
приняты соответствующие меры: прекращены 
продувки и очистки оборудования; ремонтные 
работы, связанные с повышенным выделением 
загрязняющих веществ в атмосферу; снижен 
расход топливного газа на печи; произведена 
разгрузка по аммиаку и разгрузка установок 
до уровня 75 %; сокращен сброс топливного 
газа, запрещено проведение пусконаладочных 
работ. Экоаналитической лабораторией в связи 
с действием режима НМУ проводился допол-
нительный отбор проб атмосферного воздуха. 

4 августа было зафиксировано обращение 
от жителей ул. Калинина, д. 13. 5 августа – 
ул. Островского, д. 54, ул. Горького, д. 10. 6 ав-
густа проводился дополнительный контроль 
атмосферного воздуха в связи с жалобами жите-
лей ул. Уфимская, д. 78 и ул. Строителей, д. 50. 

7 августа дополнительный контроль при 
объявлении режима НМУ и при обращениях 
жителей проводился в СЗЗ в районе ФКУ ИК-4 
и ФКУ ИК-16 и в ЖЗ на площади Космонавтов. 

8 августа поступило 2 обращения от жителей 
ул. Ленинградская, д. 19 и ул. Первомайская, 
д. 44. Был произведен дополнительный отбор 
проб атмосферного воздуха. 

9 августа контроль атмосферного воздуха 
производился в СЗЗ в районе 154 км автодо-
роги Уфа – Оренбург, а также по обращению 
жителей ул. Калинина, д. 98. В течение недели 
в атмосферном воздухе превышений допусти-
мых концентраций загрязняющих веществ не 
было зарегистрировано. Более подробная ин-
формация на сайте компании salavat-neftekhim.
gazprom.ru в разделе «Охрана природы».

ЭКОМОНИТОРИНГ

В конце июля производства пиролиза и полимеров завода «Мономер» остановлены для 
проведения планового капитального ремонта. За этот период предстоит выполнить большой 
объем работ. Кроме обслуживающего персонала, на промплощадке ежедневно задействовано 
более 500 сотрудников подрядных организаций.

Ревизия оборудования в цехе № 58Перегрузка реакторов на производстве бензола
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Сотрудники управлений и отделов ДИ и КС обла-
дают целым набором компетенций для того, что-
бы вести проект на всем протяжении его жизнен-

ного цикла. Он включает изыскательские, проектные 
работы, продолжается строительно-монтажными и 
завершается пусконаладочными работами и вводом 
в эксплуатацию. Сотрудники ведут документацию и 
взаимодействуют с компетентными органами, а на 
площадке они должны быть в определенной степе-
ни механиками, технологами, монтажниками, чтобы 
курировать работу подрядчиков, оценивать ход работ 
и качество их выполнения. Каждый отдел в ДИ и КС 
реализует сразу несколько проектов и имеет опыт 
создания новых производств с нуля.

Самый крупный проект компании «Газпром не-
фтехим Салават» – это строительство производства 
технической серы, который находится на стадии пу-
сконаладочных работ. Цель проекта – переработка 
дополнительных объемов сероводорода, образую-
щегося на установках гидроочистки НПЗ, снижение 
выбросов диоксида серы и соблюдение границ сани-
тарно-защитной зоны. 

При реализации проекта сотрудники активно 
взаимодействуют с другими подразделениями 
компании. Пусконаладочные работы по системам 

автоматизации производства технической серы ве-
дутся в условиях слаженной работы Управления 
главного метролога и Центра пусконаладочных ра-
бот ООО «Газпром нефтехим Салават». На стадии 
завершения индивидуальные испытания комплекса 
технических средств систем автоматизации, ведется 
метрологическая аттестация средств измерений: 
оборудования «полевого КИП» и «верхнего уровня» 
АСУТП. Автономные и комплексные испытания 
комплекса технических средств систем автомати-
зации будут выполнены согласно графику. Пуско-
наладочные работы по электрооборудованию также 
проходят при непосредственном участии службы 
главного энергетика, например ревизия электро-
двигателей насосного оборудования была прове-
дена на ремонтной базе УГЭ силами собственного 
персонала. 

Другой масштабный проект – реконструкция уста-
новки каталитического риформинга бензина Л-35/11-
1000 с увеличением мощности по сырью с 1000 тыс. 
т/год до 2000 тыс. т/год. Проект включает в себя 
строительство отдельного блока с узлом деаэрации 
бензиновой фракции, узлом аминовой очистки водо-
родсодержащего газа и установкой дополнительного 
циркуляционного компрессора. Кроме того, проектом 
предусмотрена частичная замена технологического 
оборудования на действующей установке.

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ:  
ОТВЕЧАЕМ НА ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ 
Отдел комплектации оборудования осуществляет 
полный контроль за комплектацией проекта материа-
лами и оборудованием на всех этапах строительства, 
начиная с проектных работ по разработке проекта и 
заканчивая пуском и сдачей готового объекта. Сегод-
ня самой актуальной задачей для сотрудников стал 
вопрос скорейшего импортозамещения необходимых 
товаров и оборудования. 

В связи с уходом с рынка практически всех зару-
бежных производителей систем антикоррозионной и 
огнезащиты металлоконструкций и трубопроводов, 
были налажены контакты и проводится успешная 
проработка и выбор отечественных производите-
лей аналогичных систем. По электрической части 
проработаны и заменены производители щитово-
го оборудования на отечественных поставщиков. 
Также ведется успешная проработка по насосному, 
теплообменному и компрессорному оборудованию. 
Проработаны и заменены поставки большей части 
оборудования КИП и А. 

Одной из острых проблем является поиск альтер-
нативы импортным системам АСУТП, но и в данном 
вопросе проработана замена на системы отечествен-
ных производителей, в частности данное импортоза-
мещение проведено в проектах по замене резервуа-
ров площадки Б ТСЦ НПЗ и проекте «Реконструкция 
установки каталитического риформинга бензина 
Л-35/11-1000». В случае отсутствия аналогов в РФ 
также рассматриваются иностранные производители 
и компании стран, не поддерживающих санкционную 
политику против РФ, из стран – участниц Таможен-
ного союза, СНГ, стран Азиатско-Тихоокеанского 
региона, БРИКС и др. Специалисты отмечают, что 
проблемы полного импортозамещения, конечно, еще 
есть, но можно с уверенностью сказать, что это су-
щественно не повлияет на ход строительства и сдачи 
готовых объектов.

На 2023 г. согласно плану капитальных вложений 
включено 72 проекта поддержания основных 
фондов на объектах НПЗ, завода «Мономер», 
ГХЗ, вспомогательных подразделений. 
Их реализация позволяет обеспечивать 
работоспособность, надежность, эффективность 
и безопасность использования основных 
и производственных мощностей.

НОВЫЙ ПРОЕКТ
Один из самых масштабных проектов компании – 
будущее производство суперабсорбирующих по-
лимеров. Этот проект выполняется в соответствии 
с поручениями председателя Правления ПАО «Газ-
пром» А.Б. Миллера. Отдел строительства новых 
объектов обеспечивает исполнение поручений и 
направляет отчеты в профильный департамент 
ПАО «Газпром», взаимодействует с Минпромтор-
гом России по вопросам реализации импортозаме-
щающего проекта, который будет первым в России, 
а также Восточной Европе. На сегодняшний день в 
рамках лицензионного соглашения с Superabsorbent 
Technologies AG получены бессрочная и безот-
зывная лицензия, базовый проект. ООО «Газпром 
Линде Инжиниринг» разработало проектную  
документацию. 

Подготовила Элина УСМАНОВА

ИСТОРИЯ КОМБИНАТА —  
ЭТО ИСТОРИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА
Во второе воскресенье августа в нашей стране отмечается День строителя. Любопытно, 
что Указ Президиума Верховного Совета СССР «Об установлении ежегодного праздника 
Дня строителя» вышел 6 сентября 1955 года. И в том же году, в марте, впервые на 
нашем комбинате было создано управление капитального строительства (УКС). Это 
стало важным событием в организации службы капитального строительства. С тех пор 
строители обеспечивают рост фондов основных производственных мощностей, а значит, 
непосредственно способствуют развитию производства. Вся 75-летняя история побед и 
достижений компании «Газпром нефтехим Салават» – это история строительств и вводов 
в эксплуатацию важных промышленных объектов, объектов социально-бытовой сферы на 
территории комбината, а также в городе Салавате. 

Александр Старцев,  
директор по инвестициям и капитальному 
строительству ООО «Газпром нефтехим Салават»: 

– Сегодня на территории комбината нет такой площадки, 
где бы ни велись строительство, реконструкция, техническое 
перевооружение, модернизация или капитальные ремонты 
мощностей. Реализация всех этих проектов позволяет сделать 
производство современным, уменьшить издержки и повы-
сить эффективность предприятия. Поэтому труд строителя и 
конкурентоспособность компании – факторы взаимосвязан-
ные. Я поздравляю всех строителей, в частности сотрудников 
ДИ и КС, с профессиональным праздником. Желаю всем здо-
ровья, благополучия в семьях и, конечно, успехов и дальней-
ших побед в нелегком, но интересном труде.

ГЛАВНАЯ ТЕМА

2016 год. Монтаж крупнотоннажного оборудования на комплексе каталитического крекинга – самой крупной стройке за 
последние 30 лет. Вес аппаратов реакторно-регенераторного блока составил более 600 тонн, а высота блока около 50 метров

2808 инвестиционных проектов 
введено за время 
существования отдела 

ввода основных фондов, с 2007 года. В том 
числе 28 крупных (таких как производство 
полиэтилена высокой плотности, установка 
висбрекинга, установка ЭЛОУ АВТ-6, установка 
изомеризации, производство водорода, 
комплекс каталитического крекинга и др.) 
общей стоимостью 108,6 млрд руб. Получены 
разрешения на строительство 99 объектов. 
Получены разрешения на ввод 66 объектов.
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ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ

35 лет назад, в августе 1988 года, 
на предприятии было введено в строй  
новое производство аммиака – АМ-76.  
В результате в разы увеличилось 
производство сырья для выработки 
карбамида. И сегодня цех № 54 фактически 
остается сердцем газохимического завода. 
Рассказывая о своем производстве, 
бригада № 2, одна из лучших в цехе 
№ 54, подчеркивает: «У нас сложнейшая 
технология, мощное оборудование и 
надежный коллектив: никто не променяет 
родной цех на любой другой».

Старожилы, а их в цехе оказалось немало, вспо-
минали, как шел пуск производства. Из-за отста-
вания на первом этапе строительство объектов 

химводоочистки, котельной склада жидкого аммиака 
пришлось штурмовать. 

– Тяжелый был период, – рассказывает аппарат-
чик Вячеслав Куприянов, пришедший в цех за пол-
года до пуска. – Основное оборудование для нашего  
АМ-76 поставлялось из Чехии, турбины, маслонасо-
сы к компрессору – из Японии, часть оборудования – 
из ФРГ. На площадке много было иностранцев, при 
этом процесс долго не могли стабилизировать. 

Старший аппаратчик Раиль Тагиров перешел на 
АМ-76 со старого завода минеральных удобрений. 
Говорит, раньше на комбинате для получения амми-
ака использовали оборудование «особых поставок», 
возраст которого к началу 1980-х насчитывал едва 

ли не полвека. Заводчане предпринимали все уси-
лия, чтобы справляться с напряженным планом, но 
на устаревшей технике выполнять его год от года 
было все труднее.

– Мне сразу понравился АМ-76, – отмечает он. – 
Импортное оборудование, технология интересная, 
коллектив дружный, все выручали, помогали друг 
другу. Наставники хорошие были.

И сейчас бригада № 2, которой руководит началь-
ник смены Альберт Абзалилов, – одна из самых сла-
женных в цехе. В бригаде 11 человек. Большинство – 
профессионалы своего дела.

– Текучки как таковой нет, – делится начальник 
смены. – У нас, как в известной поговорке, молодым 
везде дорога, старикам везде почет. Люди ценят, что 
имеют. Некоторые работают десятки лет, молодежь, 
которая приходит, перенимает опыт, вливается в кол-
лектив, остается в цехе. Мне лично работать с кол-
легами легко и приятно.

Сам Альберт Абзалилов пришел в цех 18 лет назад 
после окончания университета. Устроился машини-
стом компрессорных установок, затем стал старшим 
аппаратчиком, с 2013 года работает начальником 
смены.

– Мне нравится наш агрегат, – говорит он. – На 
нем одном четыре установки: синтеза, очистки га-
за, конверсии метана, компримирования. На каждой 
происходят свои физико-химические процессы, свой 
цикл подготовки сырья. Если произошли изменения 
в режиме на одной установке, важно понять, как это 
может повлиять на весь процесс, сразу принимать 
меры. У нас крупнотоннажное производство: высо-
кие скорости, температура, объемы, используется 
энергоемкое оборудование, и ответственность на 
каждого возложена большая. 

Присоединившийся к разговору аппаратчик кон-

версии Савелий Шарапов подчеркивает: АМ-76 –  
фактически сердце завода. Если цех № 54 останав-
ливается на ремонт, встанет все производство карба-
мида – цеха № 24, 50. 

– Мы их обеспечиваем сырьем. В сутки выпускаем 
более 1600 тонн аммиака, – говорит молодой аппа-
ратчик. – И наша установка конверсии – первая в 
процессе. Мы задаем тон. И еще производим пар, 
необходимый для привода компрессоров и насосов. 
Работаю здесь пять лет, рад, что попал именно в этот 
коллектив. 

Машинист установки компрессии Андрей Касья-
нов, который устроился в цех совсем недавно, тоже 
считает, что ему повезло с бригадой: все отлично 
знают свои обязанности, действуют сообща, всегда 
протянут руку помощи.

– Перешел на комбинат с ВНЗМ, очень дово-
лен, – делится он. – Работал начальником ПТО, была 
сидячая работа, сейчас больше двигаюсь, мне это 
нравится. И технология интересная. Спасибо моим 
наставникам Артему Куприянову и Льву Колбину, 
они помогли разобраться, дали хорошую практиче-
скую базу. 

– Работоспособная бригада, – говорит на-
чальник цеха № 54 Алексей Резяпкин. – Все при-
ходят на выручку друг другу. Болеют за свое де-
ло, стремятся быстро устранить неполадки, 
действуют слаженно, профессионально. При-
ятно также, что в коллективе есть свои до-
брые традиции, парни договариваются между 
собой – отмечают дни рождения, встречаются 
в праздники, выходные. Это крепит дружбу, рас-
тет взаимопонимание.

Светлана ААБ

«НАШ ЦЕХ — СЕРДЦЕ ЗАВОДА!»

Работа коллектива цеха № 54 базируется на таких принципах, как профессионализм, четкость, новаторство. Это и формирует чувство локтя и взаимную поддержку

В бригаде № 2 цеха № 54 работают опытные, грамотные специалисты. Любые задания отрабатываются ими оперативно

Вячеслав Куприянов работает в цехе с самого пуска
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РАССКАЖУ О КОЛЛЕГАХ ОБЪЯВЛЕНИЕ

660 ребят отдохнули в детском центре 
«Спутник» в рамках третьей смены, 
которая называлась «Юбилейная га-

лактика». На время смены детские дружины превра-
тились в 4 цеха, а команды – в 26 бригад. Каждый 
ребенок получил бандану с символикой компании 
и изображением легендарной фрески, украшающей 
здание управления «Газпром нефтехим Салават».

Для церемонии открытия смены дети подготовили 
ремейки любимых мюзиклов. Музыкальные номера, 
яркие костюмы, сделанные своими руками декорации 
стали отличным дополнением торжественной части 
праздника. В разгар самых жарких дней смены де-
тям посчастливилось встретить Аквамена на пенной 
вечеринке, устроить битву водными пистолетами и 
нарядить вожатых в пенные костюмы. Одним из глав-
ных сюрпризов смены стало шоу динозавров. Дети 
примерили на себя роль палеонтологов и участвовали 
в путешествии по затерянному миру, где им повстре-
чались два пятиметровых динозавра.

Всю смену ребята боролись за звание самой тан-
цевальной бригады, соревнуясь в различных стилях: 
хип-хоп, контемпорари, народные, парные и совре-
менные эстрадные танцы. Также для ребят были ор-
ганизованы детские версии мероприятий, которые 
традиционно проводятся в компании «Газпром не-
фтехим Салават». В проекте «Сила бригады» маль-
чики смогли показать себя и соревновались, ставя 
спортивные рекорды. В конкурсе «Краса бригады» 
девочки покоряли жюри своими нарядами и презен-
товали умение красиво дефилировать. 

Закончилась смена ярко и феерично в стиле все-

ми любимого «Баллы бала», выпускного для хоро-
шистов и отличников учебы, который проводится 
компанией «Газпром нефтехим Салават». Мальчики 
и девочки нарядились в свои лучшие костюмы и 
платья и смогли почувствовать себя настоящими 
принцами и принцессами. В программе бала про-
шло шествие бригад, которое символично завер-
шилось вальсом, как и на настоящем «Баллы бале». 
Также на празднике были объявлены обладатели 
титулов Батыра и Красы каждого цеха, которых 
выбрали с помощью голосования в официальной 
группе ДОЦ «Спутник» ВКонтакте. Вторая часть 
праздничного вечера была посвящена битве вожат-
ских дружин, для которой вожатые подготовили 

визитные карточки, творческие номера и общий 
танец. В течение смены ребята приняли участие 
в съемках двух модных и ярких детских видео-
клипов, которые показали в финале церемонии  
закрытия смены.

Смена «Юбилейная галактика» получилась яркой, 
насыщенной творческими и спортивными меропри-
ятиями, и каждый ребенок смог проявить себя и рас-
крыть талант. Будущие нефтехимики в очередной раз 
доказали, что они – самые яркие звездочки на про-
сторах Республики Башкортостан! Четвертая смена 
«Креативная галактика» стартовала 10 августа. 

Алексей КОЛЬЦОВ

СМЕНА В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ

Я приехала в Салават в 1970-м после окончания 10-го 
класса. Брат работал в тресте «Салаватстрой» свар-
щиком, и я тоже стала строителем, только годы спу-

стя перешла работать на комбинат. За все годы СУ-2 стал 
родным домом. Вместе с другими девушками мы строили 
цехи комбината. Наш трест был генподрядчиком, мы с ну-
ля до крыши полностью возводили и сдавали государству 
готовый объект. Копали котлованы, закладывали фунда-
менты. Возводили производства полиэтилена высокого 
давления, пластификаторов, полистирола, этилена, про-
пилена, бутиловых спиртов, центральную лабораторию и 
многое другое. В нашей бригаде было 40 женщин и двое 
мужчин. Мы, асфальтобетонщики, работали почти без 
выходных. План выполняли на 100 %, не раз становились 
победителями соцсоревнований. 

Работа была очень тяжелая, но никто не роптал. Летом 
клали асфальт, бетон, зимой в цехах принимали бетон, 
заливали полы. Наша многонациональная бригада бы-
ла очень дружной, все трудились на ура. У нас работала 
Назима Галеева, заслуженный строитель РБ, Лидия Га-
битова после стройки, как и я, еще много лет работала 
на комбинате. Большой профессиональный опыт был у 
Халиды Галимовой, Асмы Смоленцевой, Венеры Кус-
маевой, Фании Ахтямовой, Гульфии Шарафутдиновой, 
Рашиды Саитбатталовой, Паши Баландиной, супругов 
Шайбаковых (они познакомились на стройке). 

На объектах мы ежедневно встречались с бригадами 
штукатуров. Удивлялась, как хрупкие девушки выпол-
няли свою тяжелую работу. Своими худенькими руками 
они не только удерживали огромные, тяжелые шланги, по 
которым под большим давлением подавался раствор, но 
и очень ловко, умело штукатурили стены.

О первых строителях комбината и города можно рас-
сказывать очень много. С глубоким чувством уважения 
преклоняюсь перед всеми, с кем бок о бок трудилась мно-
го лет. Вспоминаю, как мы грели обед на железных печках, 
как пекли картошку на асфальте. Беременные женщины 
направлялись на так называемый легкий труд: первыми 
приезжали на рабочее место, отогревали замороженные 
замки на будках, убирались (каждая по пять будок), рас-
тапливали печки, таскали воду с колонки. Чтобы, когда 
рабочие приходили, было тепло. Как бы трудно ни было, 
люди были добрые, с уважением относились друг к другу. 
Встречались в праздники, пели, плясали и, несмотря ни 
на что, никогда не унывали. 

Флюра САЙФУТДИНОВА, 
ветеран компании

ГОРЖУСЬ СВОИМИ СОРАТНИКАМИ!

ЗАСЛУЖЕННЫЙ КОЛЛЕКТИВ 
НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА РБ 
НАРОДНЫЙ АНСАМБЛЬ БАЛЬНОГО 
ТАНЦА «ВЕСНА» 
объявляет набор детей: 
– в детские группы с 5 лет и старше, 
– с 11 лет имеющих начальную танцеваль-
ную подготовку. 
Организационное собрание состоится 
30 августа и 4 сентября в 18.00 в ДК «Не-
фтехимик», фойе 3 этажа. 

НАРОДНЫЙ ТЕАТР ПАНТОМИМЫ 
«ПИГМАЛИОН» 
приглашает новые таланты. Мы ждем вас 
в ДК «Нефтехимик», ауд. 207, с 27 августа:
– старшая группа (14 лет и старше) в пн., 
ср., пт. с 18.00,
– детская студия (9-13 лет) во вт., чт. с 16.00. 

ХОРЕОГРАФИЧЕСКАЯ СТУДИЯ 
«КАПЕЛЬКА» ПРИ ДЕТСКОМ 
ОБРАЗЦОВОМ ХОРЕОГРАФИЧЕСКОМ 
АНСАМБЛЕ «РОДНИЧОК» 
объявляет набор детей 5-7 лет. Просмотр 
детей состоится 29 августа и 5 сентября в 
18.00, в ДК «Нефтехимик», каб. 318. 

ПРИГЛАШАЕМ

1958 год. Строительство объектов нефтехимии

Близится праздник – День строителя, и мне хочется рассказать о бывших коллегах, которые строили наш 
комбинат, наш город. Тяжелые условия труда, неустроенный быт – их не пугали никакие трудности. Они 
возводили промышленные объекты, прокладывали дороги, работали без выходных. Это были настоящие 
корчагинцы, закаленные, как сталь.

В «Спутнике» завершилась третья летняя смена. Она была 
посвящена 75-летию «Газпром нефтехим Салават», ребята 
смогли отлично отдохнуть и поучаствовать в детских 
версиях мероприятий, которые ежегодно проводятся 
в компании. 

На празднике закрытия смены ребята исполнили элегантный танец
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ДЕНЬ В КАЛЕНДАРЕ

КОРПОРАТИВНОМУ СПОРТУ — БЫТЬ!
Начальник управления физической культуры и спор-
та ООО «Салаватинвест» Денис Измайлов во время 
эфира раскрыл планы по реализации массового спор-
та в компании. Он отметил, что компания «Газпром 
нефтехим Салават» сделала большое дело, построив 
спортивные объекты в городе, которые успешно ра-
ботают по сей день.

Денис Кимович напомнил, что желающие могут 
присоединиться к корпоративному проекту «Мы здо-
ровы, мы сильны, мы энергия страны» (ранее проект 
ГТО). В 2014 году нефтехимики массово сдали нор-
мативы ГТО. Рекорд установили 1748 человек. Его 
зафиксировали в Книге рекордов Гиннесса. Традиция 
будет продолжаться. 

– Мы начали большую работу совместно с Первич-
ной профсоюзной организацией Газпром нефтехим 
Салават. При ее поддержке проходят межцеховые 
соревнования по футболу, соревнования среди по-
жарных-спасателей. Отдельно хочется поблагодарить 
за помощь и поддержку в организации спортивной 
работы Административно-хозяйственное управление 
Общества, – сказал Денис Кимович. 

Гость студии рассказал, что этим летом в 
ДОЦ «Спутник» каждую смену организовывали 
встречи по футболу. Тренеры «Салаватинвест» про-
водили мастер-классы для ребят, всех желающих за-
писывали на последующие занятия в секции. А ве-
черами проводились товарищеские матчи между 
сотрудниками Общества и вожатыми. 

В первоочередных планах у спортивного актива 
компании – возобновить заводскую спартакиаду, 
продолжать корпоративный проект «Сила бригады», 
корпоративные соревнования по хоккею с шайбой 
«Кубок вызова». 2 сентября пройдут семейные стар-
ты «Папа, мама, я – спортивная семья» в честь Дня 
работников нефтяной и газовой промышленности. 
8-9 сентября намечаются крупные республиканские 
соревнования по дзюдо. Напоследок Измайлов при-
открыл завесу тайны: компания «Салаватинвест» 
проводит переговоры с одним из крупных хоккейных 
клубов КХЛ по созданию в Салавате автономной не-
коммерческой организации по хоккею.

ХОККЕЙ — ВСЕМУ ГОЛОВА
Ледовая арена СКК «Салават» готова встречать юных 
хоккеистов в обновленных условиях. Здесь сделали 
ремонт освещения и покрытия, провели покрасочные 
работы. В августе открывается основной набор вос-
питанников 2018 года рождения. Тренером станет 
Илья Голованов. В возрастные группы 2016-2017 
годов рождения открыт дополнительный набор. 

На первое время детям предоставляется прокатная 
форма. После пробного месяца будут формироваться 
группы. 

– Мы начинаем набор с 5-6 лет. Это оптимальный 
возраст для старта в нашем виде спорта, – подчер-
кивает главный тренер отделения хоккея Олег Шу-
мейко. – Начальная подготовка ребят не требуется. 
Примем всех желающих при условии отсутствия 
медицинских противопоказаний.

Отделение хоккея выпустило немало талантливых, 
перспективных игроков. Например, Родион Амиров 
(ХК «Салават Юлаев»), Иван Меховов (ХК «Ак-
барс»), Егор Ядыкин (ХК «Омский ястреб»), Алек-
сандр Матвеев (ХК СКА «Варяги») и другие. 

КУПАТЬСЯ РАЗРЕШЕНО! 
Отделение плавания ООО «Салаватинвест» выбира-
ют многие дети и родители. Именно здесь начинали 
заниматься нынешние чемпионы. Например, Андрей 
Николаев, двукратный чемпион мира и двукратный 
паралимпийский чемпион игр в Токио. На между-
народном соревновании в Белоруссии он вновь за-
воевал одну золотую и три серебряные медали. И на 
чемпионате России в 50-метровом бассейне в июне 
он завоевал 4 золотые медали и одну серебряную. 
Ульяна Федоренко – мастер спорта среди лиц с пора-
жением опорно-двигательного аппарата, неоднократ-
ная призерка чемпионатов России. Полина Егорова – 
чемпионка Европы. Сейчас девушка тренируется в 
Ростове-на-Дону. Приезжая в Салават, обязательно 
навещает бассейн «Золотая рыбка». Полина – кумир 
для подрастающего поколения.

Главный тренер отделения плавания Фаниль Кира-
ев упомянул воспитанника Егора Кошелева, которому 
в этом году было присвоено звание мастера спорта 
России, Артура Агильбаева и Ивана Герасимова – 
ребят, которые в 2023 году выполнили норматив кан-
дидата в мастера спорта. 

– Независимо от того, что в городе большая конку-
ренция, многие ребята выбирают наш бассейн «Золо-
тая рыбка». На начальных этапах обучения мы учим 
технике плавания, и уже в дальнейшем переходим к 
тренировкам, – отметил Фаниль Халилович. 

Оптимальный возраст для записи в секцию пла-
вания, по мнению главного тренера, 6-8 лет. Кроме 
того, плавание – отличное закаливание для организма 
и профилактика частых вирусных заболеваний.

ФУТБОЛЬНЫЙ СЕЗОН В РАЗГАРЕ 
Сейчас у юных футболистов – воспитанников 
ООО «Салаватинвест» спортивный сезон в самом 
разгаре. Три разновозрастные команды участвуют 

в первенстве России – 2008, 2009 и 2010 г. р. По сло-
вам тренера по футболу команды 2009 г. р. Арсена 
Бенифанда, это разряд элитных соревнований, ре-
зультатами которых тренеры очень довольны. Коман
ды постарше участвуют в чемпионате и первенстве 
республики. Предварительные этапы пройдены, 
практически все команды вышли в финал, игры будут 
проходить в городах Уфе и Октябрьском. 

В сентябре мальчиков 2012-2018 годов рождения 
ждут на пробные тренировки. 

– Если родитель доверяет тренеру, ребенок будет 
относиться так же и чувствовать себя уверенно. Каж-
дый тренер погружен в социальную жизнь воспитан-
ников: школа, отношения, сложности и проблемы. 
Мои воспитанники могут позвонить и рассказать 
о том, что их беспокоит, мы вместе прорабатываем 
ситуацию. Стараюсь стать другом для них, – расска-
зывает Арсен Бенифанд. 

Отделение футбола гордится своими спортивны-
ми звездами. Например, Никитой Мирошниченко 
(ФК «СКА», г. Хабаровск), Амиром Фаттаховым 
(ФК «Космос», г. Долгопрудный). 

На минувшей неделе тренерский состав отделения 
футбола принял у себя коллег пермской футбольной 
Академии. Гости осмотрели инфраструктуру, ознако-
мились с планами подготовки спортсменов. В ответ 
презентовали работу в области информационного 
просвещения. 

Алена ШАВЫРОВА

НИ ДНЯ БЕЗ СПОРТА
12 августа в нашей стране отмечается День физкультурника. В преддверии этого праздника 
на «СВ-радио» прошел прямой эфир. Гостями стали начальник управления физической 
культуры и спорта ООО «Салаватинвест» Денис Измайлов, главный тренер отделения хоккея 
Олег Шумейко, главный тренер отделения плавания Фаниль Кираев и тренер по футболу 
команды 2009 г.р. Арсен Бенифанд. 

ТЕЛЕФОНЫ ДЛЯ ЗАПИСИ
СКК «Салават» (секции фигурного катания, хоккея): 8(3476)35-
55-92, 8(3476)32-26-72
Бассейн «Золотая рыбка» :+7 (3476) 32-24-36
Дворец спорта «Нефтехимик» (секции спортивного скалолазания, 
тенниса, дзюдо, волейбола, баскетбола, художественной гимна-
стики, спортивной акробатики, лыж, футбола, тяжелой атлетики): 
+7 (3476) 35-23-30

СОВЕТЫ РОДИТЕЛЯМ, МЕЧТАЮЩИМ О СПОРТИВНОЙ 
КАРЬЕРЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ

Олег Шумейко: «Набраться терпения, верить в своего ребенка 
и доверять тренеру».

Фаниль Кираев: «Не оставлять свой запал. Некоторые, уз-
нав, что тренировки начинаются слишком рано, бросают эту 
затею. А некоторые, подросшие дети, уже сами встают утром 
и отправляются в бассейн – выработалась дисциплина. Если 
решили – идите до конца!»

Арсен Бенифанд: «Дать возможность выбрать ребенку вид 
спорта, который будет нравиться. Родителям – поддерживать 
и помогать без критики и напора».
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АНОНС

ЮБИЛЯРЫ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
От всей души поздравляем 
юбиляров компании. 
Желаем здоровья, счастья, 
радости на долгие годы!

Свои юбилеи празднуют работники ком-
пании: Фаттахов Руслан Миниярович, Ба-
турин Вячеслав Леонидович, Сагадатова 
Люция Хайдаровна, Шишков Александр 
Михайлович, Ямилов Наиль Назимович, 
Капитонов Сергей Викторович;

ветераны компании: Курохтин Анато-
лий Васильевич, Ершова Антонина Ива-
новна, Зайнуллина Светлана Хурматул-
ловна, Бронников Валерий Васильевич, 
Ефросинин Валерий Николаевич, Мати-
евский Тимофей Петрович, Кургузова Со-
фия Султановна, Шапошников Геннадий 
Андреевич, Яковлева Вера Леонтьевна, 
Кантюков Ришат Бикмеевич, Бадьянова 
Валентина Анатольевна, Биккулов Радик 
Насырович, Тагирова Райса Сагидуллов-
на, Князева Мария Григорьевна, Сергеева 
Галина Николаевна, Сафаргалиев Фильхат 
Мубарович, Шагдамов Эдуард Гафурович, 

Пищик Галина Владимировна, Хаматул-
лин Версаль Миркасимович, Овчинников 
Геннадий Афанасьевич, Алтынбаев Равиль 
Саляхетдинович, Бабкина Лизавета Дми-
триевна, Асташенков Александр Георгие-
вич, Кочеткова Лидия Ивановна, Конарева 
Людмила Демьяновна, Яппарова Людмила 
Николаевна, Мухаметсадыкова Надежда 
Викторовна, Гарбузова Евдокия Мартынов-
на, Акшенцева Нина Лаврентьевна, Рябов 
Геннадий Алексеевич, Плешкова Надежда 
Ивановна, Подшивалова Валентина Дми-
триевна, Гумерова Роза Хабибовна, Хлы-
нов Александр Захарович

ОБЪЯВЛЕНИЯ

ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО 
РЕЗЕРВА ПРИГЛАШАЕТ 
К СОТРУДНИЧЕСТВУ

ООО «ГАЗПРОМ НЕФТЕХИМ САЛАВАТ»: 
– аппаратчика/оператора технологических 
установок 5, 6 р.,
– машиниста технологических насосов 5, 
6 р.,
– прибориста 5 р.,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 5 р.,
– электрогазосварщика 5 р.,
– столяра 5 р.,
– слесаря-ремонтника 5 р.,
– слесаря РТУ 5 р.,
– кровельщика по рулонным кровлям и 
кровлям из штучных материалов 5 р.,
– слесаря по ремонту автомобилей 5, 6 р.,
– водителей (категории В, С),
– грузчика,
– газоспасателя,
– лаборанта химанализа/контролера каче-
ства продукции и техпроцесса,
– рабочего по комплексному обслужива-
нию и ремонту зданий 4 р.,
– лаборанта-металлографа 4 р.,
– станочника широкого профиля 5 р.,
– водителя автомобиля (дор.-убороч. маш.) 
5 р.,
– водителя автомобиля (категории В, С).
К трудоустройству рассматриваются со-
вершеннолетние студенты, а также люди 
пенсионного и предпенсионного возраста.
Тел.: 8-958-45-23-272, (3476) 39-39-00, 
(3476) 39-22-88, (3476) 39-34-11, (3476) 
39-45-15,
e-mail: Job-w@snos.ru

ООО «МЕДСЕРВИС»:
– врача-терапевта,
– врача-офтальмолога,
– врача функциональной диагностики,
– лаборанта,
– медицинскую сестру,
– фельдшера,
– специалиста по охране труда и технике 
безопасности.
Тел.: (3476) 39-27-97, (3476) 39-57-46,
e-mail: 07piv@snos.ru,  
904gvv@salavatmed.ru 

ООО «АКРИЛ САЛАВАТ»:
– специалиста по гражданской обороне и 
защите в чрезвычайных ситуациях,
– специалиста по противопожарной про-
филактике,
– специалиста по охране труда,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования,
– аппаратчика подготовки сырья,
– аппаратчика перегонки,
– слесаря РТУ
– слесаря КИП и А,
– прибориста,
– лаборанта ХА.
Тел.: (3476) 39-61-09, e-mail: 01tim@snos.ru

ООО «ПРОМВОДОКАНАЛ»: 
– электрогазосварщика 4 разряда,
– слесаря по ремонту технологических 
установок 4-5 разряда,
– слесаря-ремонтника 4 разряда,
– токаря 5 разряда,
– оператора очистных сооружений 3 раз-
ряда.
Тел.: (3476) 39-15-79, 
e-mail: 05tev@snos.ru


