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ОФИЦИАЛЬНЫЕ АККАУНТЫ  
ООО «ГАЗПРОМ НЕФТЕХИМ САЛАВАТ» 

СОЦСЕТИЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ

Паводок  
близко

На предприятии заблаговременно 
начали готовиться к весеннему 

половодью

Стр. 2

Доброе  
дело

Сотрудница компании стала 
наставницей для ребенка 

из детского дома

Стр. 4

НОВЫЕ КАДРЫ. НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
В РАМКАХ СОТРУДНИЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ ПО РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛОМ КОМПАНИИ И ИНСТИТУТА НЕФТЕПЕРЕРАБОТКИ И НЕФТЕХИМИИ В САЛАВАТЕ 
НА ПРЕДПРИЯТИЕ ПРИШЛИ РАБОТАТЬ МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

>>> стр. 3Оператор технологических установок Георгий Копошко (справа) – молодой специалист на ЭЛОУ АВТ-6
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Согласно предварительному прогнозу 
Башгидромета, паводок в этом году 
ожидается выше среднемноголетних 
значений. Подготовка к прохождению 
половодья в республике проводится с учетом 
наихудшего варианта развития событий, 
при котором в зоне подтопления могут 
оказаться более 313 населенных пунктов 
в 44 муниципалитетах с населением более 
86 тысяч человек.

В компании «Газпром нефтехим Салават» к па-
водку начали готовиться заблаговременно. 
Подготовка к весеннему половодью стартовала 

в компании еще зимой. В январе был разработан 
план мероприятий по обеспечению стабильной и 
безаварийной работы. Всего было предусмотрено 
31 мероприятие по недопущению чрезвычайных 
ситуаций, которые могут возникнуть из-за бурно-
го таяния весеннего снега. Приказом по Обществу 
была создана противопаводковая комиссия, и на-
чалась большая работа по подготовке технологиче-
ских объектов компании к прохождению весеннего 
паводка 2024 года. 

Повсеместно от снега и наледи очищались кры-
ши, отмостки зданий, кабельные тоннели и колодцы 
связи. Своевременно проводилась чистка террито-
рии вокруг ливневых и промышленных колодцев, 
чтобы в них не скапливалась талая вода. На произ-
водственных площадках проведена проверка мест 
складирования бытовых и промышленных отходов. 

Были приняты все необходимые меры для того, чтобы 
не допустить попадания отходов в канализационные 
сети вместе со сточными и талыми водами. Проведен 
внеочередной осмотр опор воздушных линий элек-
тропередач, установлен контроль за уровнем воды в 
кабельных тоннелях и каналах. В Обществе органи-
зовано рациональное использование воды в техно-
логических целях, снижена до минимума подпитка 
водооборотных узлов. В каждом подразделении за-
ранее были сформированы графики круглосуточных 
дежурств ответственных лиц. 

На очистных сооружениях ООО «ПромВодоКа-
нал» также проведена вся необходимая работа для 
подготовки к прохождению периода большой воды. 
Подготовлено насосное оборудование, резервные со-
оружения, ведется наблюдение за местами большого 
скопления снега, контроль за состоянием канализа-
ции, своевременная прочистка колодцев. 

Кроме того, сотрудники предприятия ежеднев-
но замеряют максимальный уровень воды в реке 
Белой в контрольных точках и передают данные 
в Управление экологической, промышленной без-
опасности и охраны труда ООО «Газпром нефтехим 
Салават». Заключен договор на проведение взрыв-
ных работ в местах образования заторов на р. Белой. 
Организован пост наблюдения на р. Белой в районе 
ДОЦ «Спутник».

Николай МИРОНЮК, 
начальник производственно-диспетчерского 
отдела

КОМПАНИЯ ГОТОВИТСЯ 
К ПАВОДКУ

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Владимир Суркин, начальник цеха водоснабжения и канализации ООО «ПромВодоКанал»:
– Наш объект – береговой водозабор речной воды – действует с 1954 года, можно сказать, он стоит 

на боевом посту и принимает весенние паводки. За 70-летний период водозабор пережил и полово-
дье, и маловодье. Надежность его работы обеспечивается слаженной профессиональной работой 
всех производственных звеньев ООО «ПромВодоКанал». За прогнозами паводкового периода мы 
ежегодно следим с особым вниманием, руководствуемся нашими многолетними наблюдениями и 
профессиональным мнением специализированных организаций. В этом году паводок ожидается выше 
среднемноголетних значений, мы готовимся к любому развороту событий. В ООО «ПромВодоКанал» 
созданы круглосуточные ремонтные бригады, подготовлен график круглосуточного дежурства специ-
алистов из числа инженерно-технических работников. Подготовлены передвижные водооткачивающие 
агрегаты. Для сооружения ограждающих дамб мы выполняем заготовку мешков с песком. На случай 
достижения уровня воды в реке выше 5 метров над осью насосов готовы к сооружению специальных 
заградительных барьеров внутри и перед дверными проемами насосных станций для предохранения 
затопления заглубленных машинных залов извне. Планируется круглосуточное дежурство вездеход-
ного автотранспорта.

«ГАЗПРОМ» РАСШИРЯЕТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
СО СТРАНАМИ СРЕДНЕЙ АЗИИ

В октябре 2023 года впервые начались поставки рос-
сийского газа в Узбекистан. Они организованы в ре-
версном режиме по специально выделенному марш-
руту на базе системы магистральных газопроводов 
Средняя Азия – Центр через территорию Казахстана. 
В интересах дальнейшего повышения надежности га-
зоснабжения стран Средней Азии в ноябре 2023 года 
на Петербургском международном газовом форуме 
было подписано три стратегических документа. Они 
направлены на укрепление долгосрочного сотрудни-
чества «Газпрома» с Казахстаном, Узбекистаном и 
Кыргызстаном в газовой отрасли.

Управление информации ПАО «Газпром»

НОВОСТИ «ГАЗПРОМА»

ЭКОМОНИТОРИНГ

В указанный период передвижная экоаналити-
ческая лаборатория ООО «Газпром нефтехим 
Салават» проводила отборы проб атмосферного 
воздуха в жилой зоне Салавата и санитарно-за-
щитной зоне предприятия. Контроль велся по 
графику, а также проводились дополнительные 
исследования при объявлении режима НМУ и 
обращениях жителей. 

22 марта и до 20:00 23 марта действовал 
режим НМУ № 2. На предприятии были пре-
кращены продувки и очистки оборудования, 
ремонтные работы, связанные с повышенным 
выделением загрязняющих веществ в атмосфе-
ру; снижен расход топливного газа на печи на 
10 %; предприняты меры разгрузки по аммиаку, 
разгрузке установок до уровня 75 %; сокращены 
сброс топливного газа и расход топлива на печи; 
запрещено проведение пусконаладочных работ. 
Дополнительный контроль атмосферного возду-
ха проводился в связи с обращениями жителей с 
адресов: ул. Октябрьская, 70, ул. Калинина, 36, 
ул. Джалиля, 11, ул. Губайдуллина, 4, б. С. Юла-
ева, 14. Дополнительно проведены исследования 
в районе Школьного переулка. 

С 20:00 23 марта по 20:00 24 марта был объ-
явлен режим НМУ № 1. На предприятии были 
прекращены продувки и очистки оборудования, 
ремонтные работы, связанные с повышенным 
выделением загрязняющих веществ в атмос-
феру, снижен расход топливного газа на печи 
на 10 %. 23 марта проводился дополнительный 
контроль в районе ТЦ «Велес». 

25, 26 и 27 марта режим НМУ не объявлялся. 
25 марта проводился дополнительный контроль 
в районе 116 квартала. 26 марта проводились ис-
следования атмосферного воздуха по жалобам 
жителей с адресов: ул. Первомайская, 31, ул. Ле-
нина, 8, ул. Ленина, 42, ул. Губкина, 15, ул. Боч-
карева, 7, ул. Лесопарковая, 14а, ул. Бочкарева, 
10, а также в районе ТЦ «Велес». 27 марта бы-
ли проведены дополнительные исследования в 
районе пересечений улиц Пархоменко и Комсо-
мольской. 28 марта контроль велся по графику. 

В течение указанного периода превыше-
ний допустимых концентраций загрязняю-
щих веществ в атмосферном воздухе не бы-
ло зарегистрировано. Подробнее на сайте 
salavatneftekhim.gazprom. ru в разделе «Охрана 
природы / Контроль атмосферного воздуха».

КОНТРОЛЬ АТМОСФЕРНОГО 
ВОЗДУХА С 22 ПО 28 МАРТА 
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Всего для прохождения производственной прак-
тики в ООО «Газпром нефтехим Салават» были 
трудоустроены 39 студентов-бакалавров ИНН 

УГНТУ в Салавате. Ранее они проходили обучение 
по 5 направлениям подготовки: «Электрооборудова-
ние и электрохозяйство предприятий, организаций 
и учреждений», «Автоматизация технологических 
процессов и производств (в нефтепереработке и 
нефтехимии)», «Автоматизированное управление 
бизнес-процессами и финансами», «Химическая 
технология природных энергоносителей и углерод-
ных материалов», «Машины и аппараты химических 
производств». В зависимости от направления подго-
товки свою карьеру на производстве ребята начали 
в различных подразделениях Общества: на нефтепе-
рерабатывающем заводе, заводе «Мономер», в Ла-
бораторно-аналитическом управлении, управлениях 
главного механика, главного метролога и главного 
энергетика. 

– Ранее студенты уже проходили практику на пред-
приятии, учебную и производственную, но ее про-
должительность составляла максимум 3-4 недели. 
Студентам просто не хватало времени на то, чтобы 
полноценно трудоустроиться, пройти медосмотр, не-
обходимые инструктажи, влиться в производствен-
ный процесс. Сейчас же бакалавры смогут поближе 
познакомиться с профессией, получить более глубо-
кие знания и практические навыки, попробовать свои силы на реальном производстве. Но главное отличие 

в том, что студенты трудоустроены в компанию, а по-
сле окончания практики выпускники смогут остаться 
на уже знакомом рабочем месте и продолжить стро-
ить карьеру в ООО «Газпром нефтехим Салават», 
– комментирует директор института Наталья Лунёва.

В числе молодых профессионалов – будущий тех-
нолог Георгий Копошко. Говорит, что решающую 
роль в выборе профессии сыграл технический склад 
ума – молодой человек с детства тяготел к химии 
и физике. Ранее Георгий уже проходил практику на 
производстве фталевого ангидрида цеха № 48. Сей-
час устроился на установку первичной переработки 
ЭЛОУ АВТ-6 оператором технологических устано-
вок 5-го разряда. 

– Сначала я пришел в отдел по подбору персо-
нала, принес необходимые документы и заполнил 
анкету, затем прошел медосмотр и был приглашен 
на установку в первый раз, – рассказал молодой 
человек. – Меня определили к мастеру-наставни-
ку, который направил на обучение по охране труда, 
безопасным методам и приемам ведения работ на 
высоте. Процедура трудоустройства заняла около 
двух недель. 

Новичка определили в атмосферный блок установ-
ки. В первый рабочий день провели экскурсию, по-
знакомили с рабочим местом, оборудованием, техно-
логическим режимом. Во время обучения в институте 
Георгий занимался наукой: изучал свойства битумов 
и битумсодержащих добавок, чему посвящена тема 
его выпускной квалификационной работы. Поэто-
му он особенно рад тому, что определен в цех № 3, 
в состав которого входит установка по производству 
битумов. 

Первые шаги в профессии лаборанта химического 
анализа делает Алина Максютова. Девушка оканчи-
вает 4-й курс по программе «Машины и аппараты хи-
мических производств и предприятий строительных 
материалов». Она, как и ее однокурсники, прошла все 

этапы трудоустройства и уже отработала несколько 
первых смен. Отмечает, что в коллективе приняли 
радушно, а рабочая атмосфера – комфортная. 

– Мне все очень нравится, и я вообще не пожале-
ла, что пришла сюда, – поделилась впечатлениями 
Алина Максютова. – Я боялась, что будет сложно 
или непонятно, но за мной закрепили наставницу, 
Евгению Гончар, которая все доступно объясняет и 
поддерживает меня. Считаю, что для нас, студентов, 
такая практика – это полезное нововведение, так как 
у выпускников нет опыта работы, а у нас еще до за-
щиты диплома появилось свое место и мы можем 
получить полезный опыт. 

– Для нас новые сотрудницы – это совсем не 
практиканты, а полноценные работники, – добави-
ла начальник лаборатории нефтепродуктов Светлана 
Окнянская. – Сейчас Алина занимается определе-
нием сероводорода в водородсодержащих и топлив-
ных газах и определением хлористых солей и воды 
в нефти. Отработав 20 смен, она будет допущена к 
самостоятельной работе, а впоследствии у нее по-
явится возможность узнавать больше, развиваться 
профессионально и повышать свой разряд. 

– При организации практики студентов ИНН 
УГНТУ мы прежде всего руководствуемся прин-
ципом преемственности между направлениями 
обучения, темами ВКР и местом трудоустрой-
ства. Стараемся максимально учитывать по-
желания студентов для создания комфортных 
условий адаптации на рабочем месте. Опыт 
организации практики с вливанием в будущий 
коллектив студентов оказался удачным, и мы со-
вместно с руководством ИНН УГНТУ продолжим 
работу в данном направлении, – прокомментиро-
вала специалист 2 категории отдела подбора и 
обучения персонала УРП Наталья Козлова. 

Марина НЕСТЕРОВА

НОВЫЕ КАДРЫ. НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
В конце февраля у студентов Института нефтепереработки 
и нефтехимии УГНТУ в Салавате началась 
производственная (преддипломная) практика. В этом году 
они проходят ее в новом формате – с трудоустройством 
на нашем предприятии. Для компании это возможность 
буквально со студенческой скамьи привлечь к себе 
молодые и обученные кадры. Немало преимуществ у такой 
практики и для студентов – они могут не волноваться 
о дальнейшем трудоустройстве и как можно быстрее 
приступить к работе по своей профессии как сотрудники 
компании. Мы пообщались с новыми сотрудниками и 
узнали об их впечатлениях. 

«Опыт организации практики с вливанием в 
будущий коллектив студентов оказался удачным, 
и мы совместно с руководством ИНН УГНТУ 
продолжим работу в данном направлении».

Георгий Копошко

Алина Максютова (справа) начала работать в лаборатории нефтепродуктов 
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ПРОФЕССИОНАЛЫ

– С самого детства у меня было уважение 
к работе пожарного. В профессию при-
шел по рекомендации друга Рафаэля Ша-

уратовича Галеева, который сейчас на пенсии. Он 
вдохновил своим примером, уверял, что работать 
в пожарной охране – это почетно, – рассказывает 
Андрей Николаевич. 

Андрей Седов пришел на службу в пожарную 
охрану после окончания Стерлитамакского техни-
кума физической культуры. В 2015 году прошел 
обучение в Самарском учебном центре федераль-
ной противопожарной службы, по окончании был 
переведен на должность командира отделения. За 
время работы зарекомендовал себя как грамотный 
работник. Хорошо знает технологические процес-
сы установок на охраняемом объекте, источники 
противопожарного водоснабжения. Постоянно по-
вышает свой профессиональный уровень, в 2022 
году получил высшее образование по специально-
сти «техносферная безопасность» в Башкирском 
государственном университете. В работе пожарного 
часто приходится сталкиваться с опасностью, Ан-
дрей Николаевич неоднократно участвовал в лик-
видации крупных пожаров.

– В пожарной охране получил уникальные навыки 
того, как нужно вести себя в чрезвычайной ситуации. 
В нашей профессии есть риск, но он оправдан – это 
риск ради спасения людей, – рассказывает он.

По мнению коллег, во время работы в экстремаль-
ных условиях Андрей Седов проявляет решитель-
ность, способен переносить трудности, связанные 
с работой. К выполнению обязанностей относится 
добросовестно, умеет правильно распределить вре-
мя и силы на выполнение поставленных задач.

– Когда такие надежные и ответственные люди, 
как Андрей Николаевич, на смене, то можно быть 
спокойным, – считает командир отряда 22 Наиль 
Халитов.

Стремление Андрея Седова к профессионально-
му росту и постоянное самосовершенствование не 
остались незамеченными. Он был награжден зна-
ком «Отличный пожарный», медалью «За отличие 
в ликвидации последствий ЧС», благодарственным 
письмом от Администрации г. Салавата.

У Андрея Седова дружная семья, вместе с су-
пругой Юлией Николаевной они вырастили дочь. 
Свободное время командир отделения посвящает 
любимым хобби. Зимнее увлечение – это беговые 
лыжи. В этом спорте он достиг немалых успехов, 
выступая в корпоративных и городских соревнова-
ниях и занимая призовые места в своей возрастной 
категории. Также Андрей Николаевич увлекается 
рыбалкой, сбором грибов и ягод, содержит неболь-
шую пасеку.

Марина НЕСТЕРОВА

«С ДЕТСТВА УВАЖАЮ ПРОФЕССИЮ ПОЖАРНОГО»

Для Владимира Петровича, жителя соседнего 
Мелеуза, Салават стал вторым родным горо-
дом. В свое время здесь окончил Салаватский 

индустриальный колледж. С 2004 года трудится 
в Управлении главного механика Общества. 

– Первое время после учебы в техникуме работал 
на Мелеузовском сахарном заводе, – рассказывает 
о себе собеседник. – Окончил Московский госу-
дарственный университет технологий и управле-
ния. Затем по стечению обстоятельств устроился 
на Салаватский комбинат, был слесарем в РМЦ-8. 
В 2006-м после реорганизации службы в Обществе 

меня назначили мастером, так и работаю на этой 
должности.

Участок, который он возглавляет, обслуживает 
практически все цехи завода «Мономер». Под его 
руководством трудятся 24 человека: слесари, свар-
щики, газорезчики – мастера высокой квалификации, 
которые обеспечивают бесперебойную работу завод-
ского оборудования. Владимир Петрович отмечает, 
что на каждого может положиться как на самого себя.

– Этот коллектив я сам ковал. Очень работоспособ-
ные, дружные ребята. Если надо, работают с полной 
отдачей и энтузиазмом. Несколько человек в бригаде, 

как и я, из Мелеуза, на работу добираемся вместе, то 
на одной, то на другой машине. В семь часов мы уже 
на месте, готовы к выполнению поставленных задач.

Один из слесарей Евгений Воробьев – участник 
СВО в Украине. Был мобилизован два года назад, 
коллеги его поддерживают морально и материаль-
но. Обязательно встречаются, когда тот приезжает 
домой в отпуск. 

Рассказывая о своем коллективе, профессии, Вла-
димир Петрович отмечает, что за годы работы многое 
изменилось на комбинате. Поменялось оборудование, 
технологии, условия труда, но механики, как и пре-
жде, востребованы на производстве. Опыт, знания, 
навыки этих специалистов дорогого стоят. 

– Мне нравится моя профессия, – делится мастер 
участка. – Больше всего привлекает, когда машина, 
механизм заработали после ремонта без замечаний, а 
еще больше – когда они вообще не выходят из строя. 

Считает, что большинство поломок легче предот-
вратить правильным уходом, выполнением требо-
ваний производителя, чем разбираться с поломкой 
или аварией.

Слесарь участка Джафяр Азизов, работающий на 
комбинате с 1994 года, отмечает, что работать с таким 
мастером, как Владимир Лазарев, одно удовольствие: 
человек знает свою работу, грамотно ставит задачу, 
знает, с чего начать, что и как сделать. Умеет пра-
вильно распределить силы, чтобы все выполнить в 
срок. Если что непонятно, поможет и словом и делом. 

– Опыт, мастерство, человеческие качества 
Владимира Петровича помогают не только в 
решении сложных производственных задач, но 
и в становлении молодежи, с которой он охотно 
делится навыками, – с уважением отзывается на-
чальник ремонтно-механического цеха Дмитрий 
Любин. – Свое дело он знает на все сто процен-
тов. Если его коллективу что-то поручено, нет 
сомнений – все будет выполнено так, что комар 
носа не подточит. Владимира Лазарева уважают 
в коллективе, прислушиваются и часто обраща-
ются за советом.

Светлана ААБ

К РАБОТЕ — С ДУШОЙ

Владимир Лазарев (третий справа) считает, что ему повезло с профессией, а остальное – результат старательного отношения к любой 
поставленной задаче

Мастера ремонтно-механического цеха Управления главного механика Владимира Лазарева 20 лет 
связывают с компанией «Газпром нефтехим Салават». В прошлом году за многолетний добросовестный 
труд он был отмечен высокой наградой – Почетной грамотой ПАО «Газпром».

Более 15 лет посвятил пожарной охране Андрей Седов. Он работает командиром отделения 
в отряде № 22 Пожарно-спасательной части предприятия. За годы работы зарекомендовал 
себя как ответственный профессионал и надежный товарищ.

Андрей Седов
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Семья Эльнары Ибрагимовой и Вадим Усманов (второй справа) во время совместного выезда на природу. Фото из личного архива

Наставник для ребенка из детского дома – это 
и хороший друг, с которым можно интересно 
провести время, и подающий правильный 
пример старший товарищ, а еще – добрый 
помощник, способный подсказать решение 
сложной жизненной проблемы. Именно 
таким человеком стала сотрудница нашего 
предприятия Эльнара Ибрагимова для 
Вадима Усманова, воспитанника Салаватского 
центра содействия семейному воспитанию 
«Солнечный».

 

В апреле Вадиму Усманову исполняется 18 лет. 
Совершеннолетие он встречает уверенно: по-
лучает профессию в колледже, тренируется в 

спортзале, хочет реализовать свою большую маль-
чишескую мечту – купить автомобиль и отправиться 
в путешествие. Во всех начинаниях Вадиму помо-
гает волонтер проекта «Наставничество» Эльнара 
Ибрагимова. Они познакомились больше года на-
зад и сразу нашли общий язык. Эльнара работает в 
ООО «Газпром нефтехим Салават» специалистом по 
разработке документации центра пусконаладочных 
работ. У нее большая семья – муж и трое детей. О том, 
что можно стать наставником для ребенка из детского 
дома, Эльнара узнала из социальных сетей. Она сра-
зу же решила присоединиться к проекту, заполнила 
анкету и успешно прошла двухнедельный тренинг.

– У меня всегда было желание помогать другим, и, 
узнав о проекте, я захотела подарить частичку тепла 
ребенку, у которого только начинается жизнь, чтобы 
он своими глазами увидел: в мире есть добро, – го-
ворит Эльнара. – С Вадимом мы впервые увиделись 
в детском доме, на тот момент ему было 16 лет, и я 
знаю, что он очень долго ждал своего наставника. 
Он довольно быстро мне открылся, рассказал о себе 
и своих мечтах. Вадим очень похож на меня по тем-

пераменту, такой же легкий на подъем, жизнерадост-
ный, активный.

– Сначала я немного стеснялся, но очень скоро 
это прошло, – рассказывает Вадим. – Думаю, мне 
повезло, ведь Эльнара – хорошая наставница, мы 
часто общаемся, иногда гуляем по парку или на на-
бережной, обсуждаем новости, планы на будущее. 
Часто бываю у них в гостях.

Постепенно Вадим познакомился с семьей настав-
ницы, теперь они много времени проводят вместе, 
например выезжают на пикник, играют в пейнтбол, 
устраивают фотосессии. Эльнара Ибрагимова гово-
рит, что не только она помогает Вадиму словом и 
делом, а он и сам всегда стремится помочь, может 
почистить снег, любит играть с младшими детьми. 
Благодаря проекту «Наставничество» ребенок учится 
выстраивать долгосрочные дружеские отношения и 
решать конфликты, укрепляет бытовые навыки, от-
крывает свои таланты. Наставник делится своим 
опытом и навыками, узнает много полезной и практи-
ческой информации про психологию детей и делает 
этот мир немного лучше.

– Детям из детских домов очень важно почувство-
вать поддержку взрослого человека, – комментиру-
ет педагог-психолог центра «Солнечный» Светлана 
Усманова. – Благодаря проекту «Наставничество» 
у наших воспитанников появляется старший друг. 
Добровольцы-наставники помогают сиротам адап-
тироваться к самостоятельной жизни за пределами 
детского дома. Конечно, чтобы что-то дать ребенку, 
наставник должен и сам быть в ресурсе. Дети встре-
чаются с наставниками, как правило, один или два 
раза в неделю, посещают мероприятия, на которых 
еще больше сближаются (ходили на мастер-класс в 
ресторан быстрого питания, в гончарную мастер-
скую). Мы видим, что дети становятся намного уве-
реннее, они лучше социализируются.

Марина НЕСТЕРОВА

Проекту «Наставничество» в Салавате уже 3 го-
да. За это время 19 детей нашли своего старшего 
значимого взрослого. Сейчас 5 детей ждут своих 
старших друзей. Наставником могут стать люди 
старше 24 лет. Перед знакомством с будущим по-
допечным вы узнаете о наставничестве и психо-
логии сиротства на бесплатных тренингах. Потом 
останется пройти собеседование и собрать пакет 
документов. Для каждого ребенка подбирается 
взрослый, совпадающий по ожиданиям, темпе-
раменту и интересам. 
Телефон для связи: 8-917-793-00-02.

СТАНЬ ДРУГОМ ДЛЯ РЕБЕНКА 
ИЗ ДЕТСКОГО ДОМА

БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ

Число случаев мошенничества в нашей стране 
стабильно растет. Несмотря на широкое 
распространение информации на эту тему, 
россияне продолжают собственноручно 
отдавать свои деньги злоумышленникам. 
К сожалению, среди пострадавших есть и 
сотрудники нашей компании. Так, 4 марта 
2024 года в дежурную часть Отдела МВД 
России по городу Салавату обратился 
работник завода «Мономер» ООО «Газпром 
нефтехим Салават» с заявлением о том, 
что столкнулся с фактом мошенничества, 
перечислив 2 923 000 рублей на 
неустановленные счета преступников.

УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ КОМПАНИИ!
При поступлении звонка из «банка» о том, что с ва-
шей карты пытались списать деньги, на ваше имя 
производится оформление кредитов и т. п., положите 
трубку и перезвоните по официальному номеру банка 
либо лично обратитесь в банк. 
• Никому не передавайте пароли из смс-сообщений.
• Если вам позвонили и сообщили, что ваш родствен-

ник попал в беду – положите трубку, перезвоните 
родственнику по известному вам номеру. Не пере-
давайте денежные средства неизвестным лицам и 
не переводите их на неизвестные счета.

• Не принимайте участия в биржевых и инвестицион-
ных проектах, не обладая специальными знаниями.

• Никому не сообщайте данные вашей банковской 
карты.

• Не меняйте пароли в личном кабинете портала «Го-
суслуги» под диктовку неизвестных лиц.

• Если вам позвонили и представились оператором 
сотовой связи и сообщают, например, о том, что 
необходимо продлить срок действия сим-карты, 
завершите звонок, обратитесь лично в офис сото-
вой связи.

• Не переходите по подозрительным ссылкам и не 
совершайте покупки на непроверенных сайтах.

• При получении подозрительных сообщений от зна-
комых свяжитесь с ними по их личному номеру.

• Если вам предлагают купить или обналичить Пуш-
кинскую карту – не верьте, это мошенники. Нельзя 
сообщать номер Пушкинской карты, срок ее дей-
ствия, CVC-код на обратной ее стороне, коды под-
тверждения из смс-банка.

• Предупредите о мошенниках пожилых родствен-
ников и соседей. Расскажите им, что мошенники 
могут представиться кем угодно.
На сегодняшний день также участились случаи 

взлома аккаунтов пользователей мессенджеров 
WhatsApp, Telegram. Например, от имени пользова-
теля, который есть в списке ваших контактов, прихо-
дит сообщение с просьбой проголосовать в конкурсе 
или оказать финансовую помощь. При этом будет 
предложено перейти по ссылке, которая ведет на 
фишинговый ресурс. В дальнейшем будет запрошен 
номер телефона и полученный вами код, якобы для 
голосования. Переходить по ссылке и сообщать код 
нельзя, таким образом вы сами предоставляете мо-
шенникам доступ к своему аккаунту в мессенджере. 
Далее уже от вашего имени злоумышленником будет 
осуществляться рассылка фишинговых сообщений 
пользователям в вашем списке контактов.

В случае взлома:
– не удаляйте приложение и не выходите из про-

филя;
– в настройках мессенджера проведите ревизию 

устройств, подключенных к вашей учетной записи. 
Все неизвестные и неиспользуемые вами устройства 
должны быть отключены.

О б р а щ а е м  в н и ма н и е : 
МВД по РБ для профилак-
тики мошенничеств создало 
телеграм-канал «Мошки», где 
выкладываются схемы мошен-
ничества. Там же можно задать 
вопрос чат-боту: https://t.me/
bashmoshki.

НЕ ПОДДАВАЙТЕСЬ 
НА УЛОВКИ МОШЕННИКОВ

Вадим и Эльнара Ибрагимова. Фото из личного архива
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КАЧЕСТВО ЖИЗНИ

– Ольга Николаевна, расскажите, пожалуй-
ста, почему вопросы здоровья полости 
рта так актуальны?

– У взрослого населения России поражаемость 
зубов кариесом достигает более 95 %. Запущен-
ный кариес может привести к воспалению нерва и 
дальнейшему удалению зуба. В среднем у каждого 
человека в возрасте 65 лет и старше в полости рта 
остается 5-6 зубов. Что касается состояния тканей 
пародонта, то оно оказывается неудовлетворитель-
ным у большинства населения нашей страны неза-
висимо от возраста и места проживания. Особенно 
высокий уровень заболевания пародонта отмечается 
в 35-44 лет (от 65 до 98 %). Эти заболевания нередко 
являются причиной потери зубов, приводящей к на-
рушению эстетики лица, жевания и речи, в том числе 
у лиц молодого возраста. 

– В организме человека все взаимосвязано. Мо-
гут ли названные вами заболевания сказаться на 
других органах человека?

– Кариес – это питательная среда для размножения 
бактерий, и пораженные зубы могут негативно вли-
ять на весь иммунитет, а это прямой путь к частым 
простудным заболеваниям. Когда зубы повреждены, 
пища плохо пережевывается, что плохо сказывается 
на ее усвоении и переваривании. То есть от здоровья 
полости рта зависит здоровье нашего желудочно-ки-
шечного тракта, разнообразие нашей пищи. Стома-
тологическое здоровье влияет и на качество жизни 
человека, его самооценку. Оно дает возможность 
улыбаться без стеснения, уверенно общаться.

– Расскажите о работе вашего отделения. К ка-
ким специалистам можно обратиться?

– Наше отделение предлагает пациентам весь 
спектр стоматологического лечения. Это и рестав-
рация (восстановление) зубов, лечение сложных по 
строению корневых каналов, комплексное лечение 
тканей пародонта (десен). У нас в отделении рабо-
тает единственный по югу Башкирии специалист по 
лечению заболеваний слизистой оболочки полости 
рта. Хотелось бы отметить, что в нашем отделении 
можно провести диагностику жизнеспособности 
пульпы (нерва) зуба, пройти 3D-обследование зубов 
и челюстей на компьютерном томографе.

Что касается зубного протезирования, так как у 
нас есть своя зуботехническая лаборатория, мы изго-
тавливаем протезы зубов и челюстей. Это одиночные 
металлокерамические коронки и мостовидные про-
тезы, съемные протезы, в т.ч. бюгельные, проводится 
протезирование на имплантатах. Также пациентам 
мы можем предложить эстетическое протезирование 
(виниры, безметалловые коронки, коронки из диок-
сида циркония).

Также хотела отметить, что наш стоматолог-хи-
рург единственный в Салавате имеет специализацию 
по челюстно-лицевой хирургии, что позволяет ему 
проводить операции по удалению ретенированных, 
дистопированных, т.е. неправильно расположенных 
или не выросших зубов мудрости, операции по уве-
личению объема кости, костные пластики, операции 
по установке имплантатов. 

– Что посоветуете нашим читателям? Когда 
нужно идти к стоматологу?

– Необходимо как можно скорее обратиться к сто-
матологу-терапевту, если вас беспокоят боли в зубах 
или деснах, кровоточивость десен, неприятный запах 
изо рта, язвы на слизистой оболочке полости рта, 

если появились отеки лица или шеи, увеличились 
лимфоузлы в этой области. И в конце хотелось бы 
сказать, что не нужно ждать, когда заболит зуб или 
появятся жалобы. Самое лучшее решение любой про-
блемы – это профилактика. Посещайте стоматолога 
не реже 2 раз в год. Чистите зубы 2 раза в день и не 
менее 2 минут, меняйте зубные щетки раз в 2-3 ме-
сяца, посещайте стоматолога 2 раза год. Мы хотим, 
чтобы вы улыбались!

Марина НЕСТЕРОВА

Запись в стоматологическое отделение 
ООО «Медсервис» по телефону 8-800-250-32-90.

ЗДОРОВЫЕ ПРИВЫЧКИ — СЧАСТЛИВАЯ УЛЫБКА
По инициативе Стоматологической ассоциации России с 20 марта по 30 апреля проводится 
Всемирный день здоровья полости рта. О том, как проблемы с зубами могут влиять на весь 
организм и какие симптомы нельзя игнорировать, рассказала заведующая отделением 
стоматологии ООО «Медсервис», врач-стоматолог высшей категории Ольга Ракитина. 

ИМЕ
ЮТС

Я  ПР
ОТИВ

ОПО
КАЗА

НИЯ
,  НЕ

ОБХО
ДИМ

А  КО
НСУЛ

ЬТАЦ
ИЯ  С

ПЕЦИ
АЛИ

СТА

Ольга Ракитина

ЮБИЛЯРЫ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
От всей души поздравляем юбиляров 
компании. Желаем здоровья, счастья, 
радости на долгие годы!

Свои юбилеи празднуют работники компании: Сема-
вин Сергей Михайлович, Смирнова Наталья Анато-
льевна, Толкушенкова Ольга Николаевна, Мухаметов 
Рустем Каюмович, Томаров Виктор Владимирович, 
Новичкова Ольга Викторовна;

ветераны компании: Киреев Рафаил Закиевич, 
Ковальская Генриетта Васильевна, Соболева Мария 
Тихоновна, Савинкова Елена Федоровна, Васильев 
Владимир Ильич, Музафаров Асгат Ахметович, Не-
удакина Людмила Алексеевна, Филимонов Влади-
мир Алексеевич, Хабибуллин Ханиф Гильмуллович, 
Баташов Алексей Александрович, Салтыкова Елена 
Семеновна, Шилкин Сергей Васильевич, Ивченко 
Масхуда Мавлетовна, Мурыжников Трофим Василье-
вич, Салахова Сания Сабировна, Тихонова Светлана 
Борисовна, Герасимов Александр Петрович, Зеленин 
Алексей Павлович, Файзуллин Фаниль Фахриевич, 
Валеева Василя Салиховна, Иванова Надежда Васи-
льевна, Каримов Идель Уелданович, Музичка Игорь 
Николаевич, Аксанова Гузалия Сахиевна, Ханнанова 
Танзиля Миассаровна, Абдуллина Альмира Багаутди-
новна, Ахметова Рамзия Ахметовна, Костернова Нина 
Дмитриевна, Лукинская Дарья Федоровна, Хасанова 
Гульсира Ахметшарифовна, Чернова Лидия Васи-
льевна, Аптикаев Рашид Закирович, Гумеров Дамир 
Абубакирович, Иоселева Валентина Сергеевна, Ла-
зарева Антонина Власовна, Суяргулова Зайтуна Мул-
лаяровна, Тимофеева Нина Ильинична, Чупров Ефим 
Давыдович, Вершинина Нина Ивановна, Викторова 
Татьяна Александровна, Рафиков Рамиль Сагитович, 
Самойлова Ирина Владимировна

В целях предоставления налогоплательщику соци-
ального налогового вычета по налогу на доходы фи-
зических лиц в сумме, уплаченной за свое обучение 
либо обучение его детей (подопечных) и с 01.01.2024 
обучение супруга (супруги), определяющее значение 
имеют не образовательные технологии, используе-
мые для проведения обучения (например, дистан-
ционное обучение), а факт обучения. 

В частности, обязательным условием для получе-
ния вышеуказанного вычета для обучения детей (по-
допечных) и с 01.01.2024 обучение супруга (супруги) 
является обучение по очной форме в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность. 
В случае обучения самого гражданина ограничение 
по форме обучения не является обязательным. 

Получить названный вычет возможно по оконча-

нии года в налоговом органе по месту жительства 
на основании налоговой декларации по налогу на 
доходы физических лиц по форме 3-НДФЛ.

Также данный вычет возможно получить в тече-
ние года у работодателя на основании уведомления, 
выданного налоговым органом по заявлению нало-
гоплательщика.

Уточнить информацию о порядке заявления вы-
четов можно по телефону Единого контакт-центра 
ФНС России 8(800) 222-22-22, на официальном сайте 
ФНС России и по телефону справочной Межрайон-
ной ИФНС России № 25 по Республике Башкортостан 
+7 (347) 947 - 4902 (добавочный номер 39 96). 

 
Межрайонная ИФНС России № 25 
по Республике Башкортостан

Налоговая служба сообщает, что увеличились раз-
меры предоставляемых гражданам социальных 
вычетов по НДФЛ, в том числе на медицинские 
услуги и обучение. 

Их новые значения применяются к доходам, по-
лученным начиная с 2024 года, и соответственно по 
расходам, понесенным с 1 января 2024 года. 

Максимальный размер суммы расходов, с ко-
торой можно получить налоговый вычет на об-
учение ребенка (подопечного), увеличивается до 
110 тысяч рублей. Размер налогового вычета на 
свое обучение, медицинские услуги, приобрете-
ние лекарств, фитнес-услуги, по оплате прохож-
дения независимой оценки своей квалификации, а 

также расходов по договорам негосударственного 
пенсионного обеспечения, добровольного пенси-
онного страхования, добровольного страхования 
жизни (если таковые заключаются на срок не ме-
нее пяти лет) и (или) по уплате дополнительных 
страховых взносов на накопительную пенсию –  
до 150 тысяч рублей. 

Новые размеры социальных вычетов будут при-
меняться при подаче декларации по форме 3-НДФЛ 
за 2024 год в 2025 году. При получении вычетов 
у работодателя – в течение 2024 года.

Главное условие – чтобы человек был зачислен в 
штат и получал «белую» зарплату, с которой в бюд-
жет поступает 13 % НДФЛ.

К СВЕДЕНИЮ

УВЕЛИЧИЛИСЬ РАЗМЕРЫ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫЧЕТОВ

НАЛОГОВЫЙ ВЫЧЕТ ЗА ОНЛАЙН-ОБУЧЕНИЕ
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ОБЪЯВЛЕНИЯ

ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ПРИГЛАШАЕТ К СОТРУДНИЧЕСТВУ

ВМЕСТЕ

ООО «ГАЗПРОМ НЕФТЕХИМ САЛАВАТ»: 
– аппаратчика/оператора технологических 
установок 5, 6 р.,
– машиниста технологических насосов/
НУ/ КУ 5, 6 р.,
– прибориста/слесаря КИП и А 5 р.,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 5 р.,
– электрогазосварщика 4, 5 р.,
– газосварщика 5 р.,
– столяра 5 р.,
– слесаря-ремонтника 5 р.,
– слесаря РТУ 5 р.,
– станочника широкого профиля 5 р.,
– кровельщика по рулонным кровлям и 
кровлям из штучных материалов 5 р.,
– слесаря по ремонту автомобилей 5, 6 р.,
– грузчика,
– газоспасателя,
– пожарного,
– лаборанта химанализа/контролера каче-
ства продукции и техпроцесса 4, 5 р.,
– рабочего по комплексному обслужива-
нию и ремонту зданий 4 р.,
– водителя автомобиля «КамАЗ»,
– водителя автомобиля «Газель» (кат. В),
– водителя автобуса 4 р.,
– тракториста 4 р.,
– машиниста крана автомобильного 5 р.,
– машиниста а/вышки и а/гидроподъем-
ника 5 р.,
– машиниста крана-манипулятора 6 р.,
– водителя дор.-убороч. машины 5 р.,
– техника (под квоту, временная вакансия).
К трудоустройству рассматриваются со-
вершеннолетние студенты, а также люди 
пенсионного и предпенсионного возраста.
Тел.: 8-958-45-23-272, (3476) 39-39-00, 
39-22-88, 39-34-11, 39-38-80,
e-mail: Job-w@snos.ru
 
ООО «МЕДСЕРВИС»:
– врача-терапевта,
– врача ультразвуковой диагностики,

– врача функциональной диагностики,
– врача-рентгенолога,
– врача-онколога,
– врача-хирурга,
– врача – травматолога-ортопеда,
– врача-невролога,
– врача – стоматолога-хирурга,
– врача – анестезиолога-реаниматолога,
– зубного техника,
– лаборанта,
– медицинскую сестру,
– фельдшера,
– операционную медицинскую сестру,
– водителя легкового автомобиля,
– ведущего специалиста отдела информа-
ционных технологий и связи.
Тел.: (3476) 39-27-97, (3476) 39-57-46,
e-mail: 07piv@snos.ru, 
904gvv@salavatmed.ru 

ООО «АКРИЛ САЛАВАТ»:
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования,
– аппаратчика подготовки сырья,
– аппаратчика перегонки,
– слесаря РТУ,
– слесаря КИП и А,
– прибориста,
– лаборанта ХА.
Тел.: (3476) 39-61-09, e-mail: 01tim@snos.ru

ООО «САЛАВАТИНВЕСТ»: 
– инженера-программиста,
– повара 3, 4 р.,
– кондитера 4 р.,
– кухонного рабочего,
– официанта (Лицей № 1, кафе «Рахат-Лу-
кум»),
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 6 р.,
– слесаря-ремонтника,
– тракториста,
– маляра,
– грузчика,

– подсобного рабочего,
– продавца продовольственных товаров.
Официальное трудоустройство, полный 
соцпакет.
Тел.: (3476) 39-23-81, (3476) 31-82-26,
e-mail: 02hrf@snos.ru

ООО «ПРОМВОДОКАНАЛ»:
– электрогазосварщика 4-5 р.,
– слесаря по ремонту технологических 
установок 4-5 р.,
– слесаря-ремонтника 4 р.,
– токаря 5 р.,
– оператора очистных сооружений 3 р.,
– грузчика.
Тел.: (3476) 39-15-79
 
ООО «НОВО-САЛАВАТСКАЯ ТЭЦ»:
– главного специалиста ОКС,
– экономиста 1 категории,
– главного специалиста СНТБПК,
– инженера 1, 2 категории ПТО,
– эколога,
– мастера по ремонту оборудования в КТЦ,
– мастера участка электрического цеха,
– машиниста-обходчика по турбинному/
котельному оборудованию,
– слесаря по ремонту оборудования 4-6 р.,
– газорезчика 4-5 р.,
– электросварщика ручной сварки 6 р.,
– слесаря по КИП и А 4, 5, 6 р.,
– электрослесаря по обслуживанию авто-
матики и средств измерений 4, 5 р.,
– электрослесаря по ремонту и обслужи-
ванию автоматики и средств измерений 4, 
5, 6 р.,
– инженера связи 2 категории,
– мастера КИП и А,
– токаря 6 р.,
– маляра 3 р.,
– слесаря-сантехника 4 р.,
– электрослесаря по ремонту электриче-
ских машин 4-6 р.,
– электрослесаря по ремонту оборудования 

распределительных устройств 4-6 р.,
– электромонтера по обслуживанию элек-
трооборудования электростанций 5-6 р.,
– электромонтера по ремонту аппаратуры 
релейной защиты и автоматики,
– уборщика,
– слесаря-ремонтника 4-6 р.,
– аппаратчика по приготовлению ХР 
(с правом управления электрокарами и 
погрузчиками).
Тел.: (3476) 39-86-61, e-mail: sis@nslvtec.ru

ООО «РМЗ»:
– слесаря по ремонту технологических 
установок,
– токаря,
– токаря-расточника,
– формовщика ручной формовки,
– слесаря-ремонтника,
– фрезеровщика,
– шлифовщика,
– такелажника,
– котельщика,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования,
– слесаря по ремонту и обслуживанию 
перегрузочных машин,
– слесаря механосборочных работ,
– слесаря-ремонтника,
– кузнеца на молотах и прессах,
– дефектоскописта рентгено- и гаммагра-
фирования,
– заливщика свинцово-оловянистых сплавов,
– электросварщика ручной сварки,
– станочника деревообрабатывающих 
станков,
– кладовщика,
– заведующего складом.
К трудоустройству рассматриваются со-
вершеннолетние студенты, а также люди 
пенсионного и предпенсионного возраста.
Тел.: (3476) 39-40-73, (3476) 39-24-77,
e-mail: 02kav1@nhrs.ru,
rezume_orp@nhrs.ru

Салават набирает голоса, чтобы вновь попасть 
в национальный проект «Формирование 
комфортной городской среды». 

С 15 марта по 30 апреля по всей России на плат-
форме za.gorodsreda.ru проходит голосование за 
общественные пространства: парки, скверы, на-

бережные, аллеи, планируемые к благоустройству в 
2025 году на бюджетные средства. Это значит, что жи-
тели сами должны выбрать объекты благоустройства.

Платформа работает в рамках федерального про-
екта «Формирование комфортной городской среды» 
национального проекта «Жилье и городская среда». 
Одним из ключевых условий выделения средств 
субсидии городу Салавату на благоустройство обще-
ственной территории в 2025 году является требова-
ние о проведении рейтингового голосования с мини-
мальным порогом не менее 38 000 голосов жителей 
городского округа.

Волонтерские штабы создаются в каждом субъ-
екте РФ для того, чтобы дать возможность каждому 
жителю повлиять на будущий облик своего города. 
В городе Салавате тоже организована работа волон-
терского штаба, но этого недостаточно для преодо-
ления порога набранных голосов.

Обращаемся ко всем сотрудникам ООО «Газпром 
нефтехим Салават»: просим вас и ваших близких 
принять участие в рейтинговом голосовании по вы-
бору общественной территории, подлежащей благо-
устройству в 2025 году. Голосование пройдет на сайте 
https://02.gorodsreda.ru/.

Для того чтобы проголосовать онлайн, необходимо: 
– выбрать «город в Салават» во вкладке «муници-

пальное образование или административный район»;
– ознакомиться со списком объектов для голосо-

вания;
– выбрать одну из представленных территорий, 

которая, по вашему мнению, должна быть благо-
устроена в первую очередь;

– для голосования пройдите авторизацию через 
портал «Госуслуги» и проголосуйте за выбранную 
территорию!

Проголосовать можно только за одну территорию.
Результаты будут опубликованы на сайте 

02.gorodsreda.ru после завершения голосования. 
От голоса каждого сотрудника компании зависит 
дальнейшее будущее города Салавата.

Администрация городского округа  
город Салават

НАШ ВЫБОР, НАШЕ БУДУЩЕЕ


