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ПОСТЕР

ЭХО ПРАЗДНИКА

В преддверии Нового года 
в ДК «Нефтехимик» состоялось праздничное 
мероприятие, на котором чествовали 
работников компании, показавших отличную 
работу в ушедшем году.

Во Дворце «Нефтехимик» встречал по-
новогоднему оформленный зал и фуршетные 
столы. Гости праздника могли послушать 

музыку, пообщаться с коллегами в неформальной 
обстановке и вспомнить все приятные моменты 
2024 года. 

Во время официальной части присутствующих 
поприветствовал Генеральный директор ООО «РГД 
ПС» – управляющей организации ООО «Газпром 
нефтехим Салават» Евгений Семенько. Он отметил 
важнейшие итоги прошлого года. 

– Одно из знаковых событий – это завершение 
строительно-монтажных работ и переход к пуско-
наладочным работам производства технической 
серы. Этот важный проект был на контроле не 
только у нашей компании, но и в правительстве 

республики. Также была проделана большая ра-
бота, и мы получили Комплексное экологическое 
разрешение – важнейший документ для нашей 
компании. Мы выполнили всю социальную про-
грамму, которая была намечена у нас на 2024 год. 
И за каждым мероприятием этой программы – будь 
то детский отдых, культурно-массовые или спор-
тивные мероприятия, чествование ветеранов труда, 
наших династий – за каждым мероприятием стоят 
люди, вы, уважаемые коллеги. И вы – главная цен-
ность нашего комбината! И в 2025 году мы также 
планируем полностью выполнить эту социальную 
программу и все гарантии соблюсти. 

На торжественной сцене руководитель предпри-
ятия наградил работников, отличившихся в труде. 
Медали «За заслуги в развитии топливно-энерге-
тического комплекса» 2-й степени был удостоен 
машинист компрессорных установок 6 разряда цеха 
№ 50 Юрий Костин. Почетную грамоту Министер-
ства промышленности, энергетики и инноваций 
РБ получил оператор технологических установок 
6 разряда цеха № 18 Станислав Артемов. Почет-
ными грамотами Общества были награждены ра-
ботники различных подразделений нашего пред-
приятия: НПЗ, завода «Мономер», ГХЗ, ЛАУ, УГЭ, 
УГМех, Производственного управления, НТЦ. 

Также в честь праздника чествовали специали-
стов и работников, проявивших в уходящем году 
особенное чувство юмора и находчивость. На сцене 
наградили обладателей самой обаятельной улыбки, 
золотого голоса коллектива, хранителя традиций и 
многих других. 

С новогодним поздравлением к нефтехимикам 
обратился и.о. председателя Совета ветеранов вой-
ны и труда «Газпром нефтехим Салават» Гайса Ва-
гапов. Нефтехимиков ждал праздничный концерт с 
участием коллективов Дворца культуры: ансамблей 
«Весна», «Улыбка», «Агидель», студии «Капелька», 
театра пантомимы «Пигмалион», а также вокаль-
ного ансамбля Melody-Mix. 

Марина НЕСТЕРОВА

НОВОГОДНИЙ ВЕЧЕР

В рамках этого проекта те, кого посчитали кол-
леги в цехах, на установках, в подразделениях 
достойными, получат возможность сделать 

профессиональную фотосессию, а их образ увидят 
тысячи читателей нашей газеты на седьмой полосе. 
Мы уверены, что нефтехимики – это не просто ква-
лифицированные специалисты, это яркие личности, 
которые не уступают по красоте и харизме медийным 
знаменитостям. 

Первыми открывают проект Мидхат Рахимкулов 
и Григорий Будаев как представители абсолютно раз-
ных поколений, которых объединил комбинат. Между 
ними без малого 70 лет, а это целых три поколения. 
Мидхат Гайфуллович легендарная личность. Он ав-
тор 12 изобретений и 10 рационализаторских пред-
ложений. Многие годы возглавлял Совет ветеранов 
компании и до сих пор в свои 87 лет в строю, ведет 
активную деятельность, в том числе передавая свой 
опыт молодым. Григорий Будаев, оператор товарный 
цеха № 4 нефтеперерабатывающего завода, один из 
самых юных сотрудников «Газпром нефтехим Са-
лават». Ему всего 19 лет. В компании он работает с 
июля 2024 года. Они очень разные, но комбинат – 
та самая соединительная ткань, которая объединяет 
людей общими идеями и целями.

О НЕФТЕХИМИКАХ В ДРУГОМ 
РАКУРСЕ
Мы привыкли видеть коллег в обычной рабочей обстановке, но мы уверены, что за каждым 
скрывается настоящая звезда. Новый корпоративный проект «Постер» позволит нам всем 
взглянуть на нефтехимиков под другим углом, в новом свете, как на настоящих моделей, 
достойных обложек глянцевых журналов.

КОНТРОЛЬ 
АТМОСФЕРНОГО 
ВОЗДУХА  
С 1 ПО 9 ЯНВАРЯ 
В указанный период передвижная 
экоаналитическая лаборатория 
ООО «Газпром нефтехим Салават» 
проводила отборы проб атмосферного 
воздуха в жилой зоне Салавата 
и санитарно-защитной зоне  
предприятия (ССЗ). 

В эти дни режим неблагоприятных метеоус-
ловий не объявлялся. По графику контроль 
проводился в следующих точках: пересечение 
улиц Первомайской/Строителей (1 школа); 
Школьный переулок; восточная сторона СЗЗ в 
районе промышленной площадки ООО «ПВК»; 
ТЦ «Велес»; 116 квартал – пересечение улиц 
21 Съeзда КПСС и Школьной; северо-восточ-
ная сторона СЗЗ в районе д. Кантюковки на 
автодороге Стерлитамак – Салават; граница 
СЗЗ с северной стороны; микрорайон Муси-
но – пересечение улиц Пархоменко и Комсо-
мольской – и других. 

В указанный период обращений от жителей 
города не поступало, превышений допустимых 
концентраций загрязняющих веществ в атмос-
ферном воздухе не было зарегистрировано. 

Подробнее на сайте salavatneftekhim.
gazprom. ru в разделе «Охрана природы».

ЭКОМОНИТОРИНГ

Гости мероприятия общались в неформальной обстановке и фотографировались 
на память

На торжественной сцене чествовали работников предприятия 

Григорий Будаев на рабочем месте
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ЮБИЛЕЙ

CОТРУДНИЧЕСТВО САМЫЙ ЛУЧШИЙ ДЕНЬ

В цехе № 51 производят синтез-газ и технический 
водород, потребителями которых являются мно-
гие ключевые производства нашего предпри-

ятия. 45 лет назад здесь была получена первая про-
дукция. В 1979 году на установку синтез-газа цеха 
№ 51 по временной схеме был принят природный 
газ и начат вывод печей на технологический режим. 
28 декабря получен конвертированный газ, соответ-
ствующий требованиям регламента. Пуск установки 
синтез-газа по полной технологической схеме был 
осуществлен 26 марта 1980-го.

Сегодня производство состоит из четырех уста-
новок: получения смеси углерода и водорода, полу-
чения окиси углерода, установки компримирования 
углерода, водорода и синтез-газа, установки водо-
подготовки. Сырьем цеха является природный газ, из 

которого здесь получают синтез-газ и технический 
водород. Синтез-газ поступает в цех № 52 для по-
лучения бутиловых спиртов. Водород востребован 
по всему комбинату, его берет НПЗ, цеха № 58, 52 
завода «Мономер», он необходим в цехе № 20 для 
стабилизации полимеризации полиэтилена. 

В юбилейный год на производстве прошел ка-
питальный ремонт, в рамках которого импортный 
катализатор в реакторах заменили на российский, 
он показывает себя в работе не хуже зарубежного 
аналога. 

В цехе трудятся 89 человек. В последние несколь-
ко лет коллектив сильно обновился, пришло много 
новичков. Благодаря высокой квалификации более 
опытных сотрудников они активно включаются в 
работу, узнают особенности эксплуатации, правиль-
ность регулирования параметров работы оборудо-
вания и через короткий промежуток обучения уже 
самостоятельно ведут технологический процесс. 

– Сердечно поздравляю трудовой коллектив и ве-

теранов цеха с 45-летием со дня получения первой 
продукции! Безусловно, все эти годы отмечены тру-
довыми подвигами и поистине самоотверженным 
трудом коллектива нашего цеха, производственные 
успехи и достижения позволили по праву стать важ-
нейшим звеном в Обществе. Вклад, внесенный кол-
лективом в становление и развитие производства, 
заслуживает самой высокой оценки и признания. 
Наряду с решением производственных задач по обе-
спечению надежного и бесперебойного снабжения 
потребителей целого ряда производств внедрение 
новых технологий и модернизации, деятельность ра-
ботников являются примером экологической и соци-
альной ответственности. Искренне желаю цеху № 51 
дальнейшего процветания и динамичного развития, 
а всем работникам – крепкого здоровья, неиссяка-
емой энергии, счастья, благополучия! – поздравил 
работников цеха начальник цеха № 51 Павел Сайкин. 

Марина НЕСТЕРОВА

ДВОЙНОЙ ПРАЗДНИК

За несколько дней до Нового года в цехе № 51 завода 
«Мономер» отметили знаменательную дату: 45 лет 
с момента получения первой продукции. 

Преподаватели Института нефтепереработки 
и нефтехимии УГНТУ в Салавате побывали 
на экскурсии по производственной площадке 
компании. Целью визита стало посещение 
нового комплекса каталитического крекинга. 

Сегодня студенты Института нефтепереработки и 
нефтехимии УГНТУ в г. Салавате работают над 
очень интересными дипломными проектами, 

связанными с совершенствованием каталитического 
крекинга, что требует от их руководителей соответ-
ствующих компетенций. Поэтому в канун Нового 
года преподаватели института посетили цех № 4 
комплекса каталитического крекинга ООО «Газпром 
нефтехим Салават». Основная цель мероприятия – 
изучение технологии и оборудования процесса. Так, 

преподаватели смогли более подробно ознакомиться 
с особенностями работы реакторно-регенеративного 
блока каталитического крекинга, с катализаторами 
процесса и их регенерацией. Также с особенностями 
конструктивного исполнения оборудования установ-
ки селективного гидрирования бензина каталитиче-
ского крекинга. Кроме того, узнали об используемых 
методах диагностики оборудования. Все это позволит 
более грамотно и доступно объяснять студентам осо-
бенности работы комплекса. 

Руководство института выражает огромную благо-
дарность за проведенную экскурсию механику цеха 
Евгению Чугунову и начальнику установки селек-
тивного гидрирования бензина Сергею Ампилогову. 

Преподаватели ИНН УГНТУ

ЭКСКУРСИЯ НА ПРОИЗВОДСТВО

Коллектив цеха № 51 Цех № 51, колонны абсорбции и десорбции

Представители вуза, посетившие промышленную площадку Общества

Коллектив цеха № 5 (объект № 320) поздравляет машиниста 
насосных установок Фанию Баязитовну Миннуллину с юбилеем!

ЖЕЛАЕМ 
РАДОСТИ, УСПЕХА!

Газета «Салаватский нефтехимик» продолжа-
ет рубрику «Самый лучший день», в которой 
публикуются фотографии счастливых именин-
ников. Если у вас или вашего коллеги круглая 
дата, присылайте юбилейное фото в редакцию 
на почту 02dny@snos.ru.
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КАК ОДИН ДЕНЬ

РАДОСТИ ЖИЗНИ

Семья Кияткиных Марии Михайловны и 
Павла Иосифовича готовится к большому 
празднику. 16 января 2025 года супруги 
отпразднуют бриллиантовую свадьбу – 
60-летие совместной жизни. 

– Мои бабушка и дедушка познакомились, 
когда им было 23 года, – рассказыва-
ет Дарья Федяева, инженер-технолог 

УГТ. – В то время они жили в соседних общежити-
ях. Дедушка работал в домоуправлении, а бабушка – 
на стройке. 

Молодой Павел Кияткин с первого взгляда влю-
бился в Марию. Он долго добивался внимания де-

вушки, ухаживал за ней. В конце концов в 1965 году 
свадьба была сыграна! Через год у молодоженов 
родилась дочь Ирина – мама Дарьи, а еще через три 
года – сын Сергей. К этому времени Павел Иосифо-
вич устроился машинистом на комбинат в цех № 17. 
Его жена работала экономистом в ателье. 

Молодые люди усердно трудились, чтобы обеспе-
чить свою семью. Всю жизнь Павел Кияткин зани-
мался разведением свиней, кроликов, телят и даже 
нутрий, его жена вела домашнее хозяйство. Трудно-
стей в семье хватало, но супруги смогли преодолеть 
их, сохраняя и укрепляя семью. 

Шло время, дети выросли, обзавелись своими се-
мьями. У Павла Иосифовича и Марии Михайловны 
родилось пять внуков: Артем, Карина, Мария, Дарья, 
Даниил. 

– В 1995 году бабушка получила пенсионное удо-
стоверение, – рассказывает Дарья Федяева. – В тече-
ние двух лет после этого она еще продолжала рабо-
тать главным инженером в одном из банков. Дедушка 
достиг пенсионного возраста в 1997 году, но еще пять 
лет служил командиром взвода газоспасателей на 
производстве. 

Спустя 46 лет совместной жизни в возрасте 70 лет 
Павел Иосифович и Мария Михайловна обвенчались. 
Сейчас у них есть домик в деревне, где супруги живут 
с апреля по ноябрь. К ним в гости с удовольствием 
приезжают дети и внуки. 

– В детстве мы с моей сестрой много времени 
проводили с бабушкой и дедушкой, – вспоминает 
Дарья, – поэтому сейчас стараемся навещать их по-
чаще. Люблю слушать, как они вспоминают моменты 
из нашего детства и рассказывают про свою моло-
дость. Мои бабушка с дедушкой – пример настоящей 
и безусловной любви! Сейчас им по 84 года. Больше 
полувека они идут рука об руку, всегда и везде вместе. 
«Как ниточка с иголочкой», – говорят они сами. От 
всей семьи поздравляем наших любимых родных, 
желаем им крепкого здоровья, радости и счастливых, 
долгих лет жизни!

Материал подготовила  
Мария АСАБИНА

ШЕСТЬДЕСЯТ ЛЕТ ВМЕСТЕ

ОТНОСИТЬСЯ К ЛЮДЯМ С ДУШОЙ

ЮБИЛЯРЫ

От всей души поздравляем юбиляров 
компании. Желаем здоровья, счастья, 
радости на долгие годы!

Свои юбилеи празднуют работники компании: Анохи-
на Татьяна Геннадьевна, Тарасов Александр Николае-
вич, Аязгулов Ильшат Амирьянович, Сорокин Андрей 
Яковлевич, Мойся Александр Викторович, Латыпова 
Светлана Николаевна, Буркина Наталья Викторовна, 
Акшенцева Валентина Васильевна, Батршин Альфред 
Мидхатович, Забоев Сергей Васильевич, Адршин Риф 
Галиевич, Мишенев Игорь Владимирович, Попова 
Светлана Михайловна, Халимов Руслан Ринатович, 
Сергеев Сергей Михайлович, Ненюков Михаил Васи-
льевич, Корчажникова Светлана Геннадьевна, Сюпов 
Михаил Геннадьевич, Сайфутдинов Рим Рифович, 
Белоножко Ирина Сергеевна, Бакиева Светлана Ва-
лерьевна, Кулюкин Иван Петрович, Бикмухаметов 
Венер Маратович;

ветераны компании: Ануфриев Владимир Афана-
сьевич, Белов Анатолий Иванович, Брыжова Любовь 
Николаевна, Булатова Танзиля Хусаиновна, Жигаев 
Сергей Александрович, Иванов Алексей Николаевич, 
Каменьщиков Виктор Григорьевич, Кондратьева Ва-
лентина Ивановна, Моисеенко Владимир Иванович, 
Мухамадуллин Самат Сафиуллович, Прокудина Ири-
на Владимировна, Рыскин Александр Николаевич, 
Семавина Надежда Александровна, Скоряева Ирина 
Александровна, Филиппов Константин Алексеевич, 
Шарафутдинова Винера Галихужевна, Шерсткин 
Юрий Николаевич, Бабичева Галина Петровна, Ба-
рановский Виктор Николаевич, Гладилина Вален-
тина Андреевна, Горшенина Елена Владимировна, 
Желтова Любовь Александровна, Калданов Марат 
Саматович, Насырова Винера Маниховна, Сайфуллин 
Рафаэль Амерханович, Хасанов Наиль Хуснуллович, 
Чуева Наталья Афанасьевна, Шорина Эльза Павловна, 
Алексеева Светлана Александровна, Алпеев Виктор 
Васильевич, Аскаров Равиль Шамилович, Гидиятул-
лина Рафиля Мусовна, Кальгина Любовь Михайлов-
на, Муштариев Ильдус Зайтунович, Никитин Николай 
Васильевич, Огрызков Геннадий Михайлович, Рыжов 
Сергей Васильевич

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

– Когда мастер повела меня по кабинетам, – 
вспоминает она, – я, честно говоря, ис-
пугалась, что не смогу здесь работать. За 

столами сидели совсем молодые девчонки. Перед 
ними лежала кипа документов. Они, не отрывая 
взгляда от бумаг, очень быстро печатали на своих 
больших шумных машинах. На клавиатуре не было 
ни цифр, ни букв – одни кружочки. 

– Ничего страшного! – улыбнулась мастер, за-
метив испуг девушки. – И у тебя получится не хуже. 

Ираиде дали наставника. И уже через полгода она 
догнала в скорости «слепой» печати свой коллектив. 

– Наша служба занималась нанесением данных 
на перфорационные карточки, по которым можно 
было узнать данные по заработной плате работника 
завода, – рассказывает Ираида Михайловна.

Девушки были молодые, работали с удовольстви-
ем. Вместе ездили на поля и овощные базы. По до-
роге пели песни, рассказывали смешные истории. 
На Новый год каждый отдел готовил праздничные 
номера. Коллектив принимал участие в спортивных 
мероприятиях. Ираида Ветрова, КМС по акробати-
ке, всегда привозила много грамот. 

– В 1994 году машиносчетную станцию закры-
ли, – вспоминает она. – Сотрудников распределили 
по другим службам. Так я оказалась в отделе ценных 
бумаг. 

Эти годы Ираида Михайловна вспоминает с удо-

вольствием. Ведь специфика работы на новом месте 
предполагала общение с людьми. А это всегда ей 
нравилось. Акционеров, с которыми работал отдел, 
было около 10 тысяч человек, среди которых было 
немало пенсионеров. 

– Когда относишься к человеку с душой, он от-
вечает тебе тем же, – уверена Ираида Михайлов-
на. – Наши бабушки вязали нам варежки, дедушки 
везли с огородов яблоки. Приходя к нам, подолгу 
разговаривали, рассказывали про свою жизнь. Мы 
настолько привыкли к ним, что начинали скучать, 
когда выдача дивидендов заканчивалась и наши пен-
сионеры не приходили. 

Со временем отдел переформировали. В итоге на 
заслуженный отдых Ираида Михайловна уходит из 
отдела имущественных отношений Корпоративно-
имущественного управления. 

– Работа была разная, но неизменно связанная 
с людьми, – вспоминает она. – Мне всегда везло 
с коллективом. Годы на предприятии пролетели так 
быстро, что я и не заметила. 

Ираида Михайловна, по ее словам, богатая ба-
бушка. У нее два внука и три внучки, с которыми 
она с удовольствием проводит время. 

Мария ЕВДОКИМОВА

Сорок три года назад Ираида Ветрова впервые 
переступила порог машиносчетной станции 
«Салаватнефтеоргсинтез».

Бриллиантовые юбиляры

Ираида Ветрова с коллективом
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УКРЕПЛЯТЬ СВЯЗЬ УЧЕНЫХ 
С ПРОИЗВОДСТВЕННИКАМИ
В связи с прогнозируемым ростом переработки неф-
ти коллектив комбината заключил договор на шестую 
пятилетку о содружестве с работниками Московского 
нефтяного института имени академика И.М. Губкина, 
институтом нефти Академии наук СССР, Башкир-
ским филиалом Академии наук СССР. Работники 
комбината и научных учреждений совместно разраба-
тывают наиболее рациональную схему переработки 
высокосернистой нефти и нефтяных остатков. 

МАРШРУТЫ ИДУТ НА ВОСТОК
В начале третьей декады мая коллектив установки 
АВТ-2 Ново-Ишимбайского нефтеперерабатыва-
ющего завода получил задание – освоить выпуск 
осветительного керосина. 22 мая бригада старшего 
оператора тов. Шашурина выпустила несколько де-
сятков тонн высококачественного керосина, соответ-
ствующего всем требованиям ГОСТ. Осветительный 
керосин стала выдавать и установка АВТ-1 началь-
ника тов. Квашнина. Маршруты с осветительным 
керосином пошли на восток нашей страны.

ПОВЫШАЮТ СВОИ ЗНАНИЯ
120 производственников комбината начали гото-
виться к вступительным экзаменам в Московский 
нефтяной институт имени академика И. М. Губкина 
на заочное отделение. В этом деле оказывают боль-
шую помощь преподаватели средних школ города. 
Они повторяют с производственниками пройденный 
материал по русскому языку и литературе, математи-
ке, физике и химии.

ПИОНЕРСКИЙ ЛАГЕРЬ ОТКРЫТ!
На торжественную линейку, посвященную откры-
тию пионерского лагеря, под звуки духового оркестра 
вышли школьники и пионеры. Вся первая смена, бо-
лее 200 успевших хорошо загореть детей. Старшая 

пионервожатая Рая Швейкина рапортует начальнику 
лагеря тов. Артемьевой о том, что дети построены на 
торжественную линейку. Следует команда: «Лагерь 
открыть!»

НАШЕ КРОВНОЕ ДЕЛО!
Идя навстречу пожеланиям населения, в городе раз-
вернуто строительство трамвая. Решением городско-
го Совета депутатов трудящихся каждый рабочий и 
служащий обязывается отработать на строительстве 
трамвайной линии по четыре рабочих дня. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО ПЕРЕВЫПОЛНЕНО
Коллектив установки АВТ-2 на июнь месяц брал на 
себя обязательство – выполнить месячное задание на 
102 процента. 28 июня в 14.00 комсомольско-моло-
дежная бригада, возглавляемая старшим оператором 
тов. Галановой, выдала последние тонны продукции 
в счет июня. Нефтепереработчики стали выдавать 
сверхплановую продукцию. 

НОВЫЙ АППАРАТ
Лаборанткам центральной лаборатории очень часто 
приходится проводить анализы для определения ко-

личества кокса в катализаторе.  Дело это хлопотное. 
Выполняется тремя лаборантами и занимает не ме-
нее двух часов. К.Л. Баландина, химик лаборатории, 
решила упростить эту операцию. Она сконструиро-
вала аппарат для определения содержания кокса в 
катализаторе. И сейчас анализ проводится в течение 
20-30 минут только одной лаборанткой.

САМАЯ МОЩНАЯ В БАШКИРИИ
Строительство города Салавата подошло к его цен-
тру. Сейчас ведется сооружение Дворца культуры 
нефтехимиков и Дома советов. В центре города воз-
двигнуто высокое здание с широкими окнами. Здесь 
будет находиться самая мощная в Башкирии автома-
тическая телефонная станция. 

ВКЛАД РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ
За 11 месяцев 1956 года внесено более 500 рациона-
лизаторских предложений, серьезно улучшающих 
технологию. За это время внедрено 362 предложения 
с экономическим эффектом свыше одного миллиона 
шестисот тысяч рублей.

Подготовила Мария ЕВДОКИМОВА

ИСТОРИЯ В ГАЗЕТНОЙ СТРОКЕ

МИР УВЛЕЧЕНИЙ

Номер газеты «Салаватский нефтехимик» 
пополнил частную коллекцию петербуржца 
Дмитрия Ратникова, который собирает 
печатные издания со всей России. 

У Дмитрия Ратникова необычное хобби: он кол-
лекционирует газеты, в названии которых ис-
пользуется название тех городов и сел, где они 

издаются. С 2002 года ему удалось собрать 634 эк-
земпляра газет из разных уголков нашей страны: от 
Калининградской области до Камчатки, от Кольского 
полуострова до Кавказа. 

Дмитрий рассказал, что любит путешествовать 
по стране на автомобиле и в дороге пополнять свою 
коллекцию. Только в этом году он успел побывать 
в Карелии, Новгородской, Псковской, Смоленской, 
Тверской, Московской, Нижегородской, Владимир-
ской, Ивановской, Ярославской, Костромской, Воло-
годской областях, Чувашии, Марий Эл, Татарстане, 
Москве. В дороге всегда читает местные издания, 
чтобы понять, как и чем живут люди, что у них проис-
ходит. Одна из самых любимых рубрик – биографии 
простых жителей. 

– Но, понятное дело, невозможно посетить всё. 

Поэтому периодически я прошу знакомых привезти 
мне газеты из других регионов, обращаюсь в редак-
ции. Да даже если я побывал в городе, это не гаран-
тия, что смогу купить газеты: порой они не прода-
ются в киосках, а редакции не всегда работают. Увы, 
до Башкортостана пока я не добрался. Быть может, 
уже следующим летом открою для себя этот край, – 
рассказал коллекционер. 

Чтобы получить номер «Салаватского нефтехими-
ка», Дмитрий Ратников сам связался с Пресс-центром 
«Газпром нефтехим Салават». Он говорит, что за-
водская многотиражка – редкий гость в его коллек-
ции: в названии корпоративной прессы не так часто 
используются названия городов. Тем не менее, из 
почти 650 собранных экземпляров порядка 50 – это 
корпоративные издания различных организаций. 

– Когда попадаются корпоративные газеты, то мне 
всегда интересно посмотреть, чем живет предпри-
ятие. Особенно если оно крупное, это такой город 
в городе, где есть своя жизнь, свои новости, свои 
праздники. И знакомство с такой прессой – это в опре-
деленной степени изучение жизни регионов, пред-
приятий, людей. У подобных изданий своя целевая 
аудитория – сотрудники организаций. На мой взгляд, 

всегда приятно читать либо про себя, либо про своих 
коллег и знакомых. И упоминание в газете является 
своеобразным признанием заслуг. Естественно, если 
говорить о новостных публикациях, то это тоже по-
лезно для сотрудников, – прокомментировал Дми-
трий Ратников.

Марина НЕСТЕРОВА

РЕДКИЙ ЭКЗЕМПЛЯР

ПУТЕШЕСТВИЕ ВО ВРЕМЕНИ

5 мая 2026 года корпоративная газета «Салаватский нефтехимик» отметит свое 70-летие. Начиная с 1956 года на ее страницах было немало интересной 
информации о жизни предприятия, новаторских идеях, вводе в строй новых установок, о людях, которые трудились здесь. Газета рассказывала о развитии 
города и многом другом. Листая пожелтевшие подшивки уже далеких 50-60 годов, чувствуешь себя путешественником во времени. 

Итак, с этого номера у нас появилась новая рубрика – 
«История в газетной строке», и весь предъюбилейный 
год мы будем рассказывать, о чем писала газета 
в разные годы. Предлагаем читателям присоединиться 
к увлекательному путешествию во времени, читая 
выдержки из публикаций нашей газеты  
начиная с 1956 года.

Дмитрий Ратников прислал из Санкт-Петербурга фото с нашей газетой
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СПОРТИВНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП

МАЛЕНЬКИЕ 
ЗВЕЗДЫ
Во Дворце спорта «Нефтехимик», 
в отделении спортивной акробатики, 
состоялись традиционные новогодние 
соревнования «Маленькие звезды». В них 
приняли участие юные воспитанники 
в возрасте от 4 до 12 лет.

Юные акробаты учатся выступать с ранних 
лет. Родители наблюдают за своими детьми, 
а маленькие спортсмены демонстрируют 

навыки и умения, полученные в ходе тренировоч-
ного процесса. Для детей это важный опыт в их 
развитии, и каждое соревнование приносит радость 
и улыбки.

Тренеры (Мария Мельникова, Юлия Абраменко, 
Анна Кожуховская) радуются любым успехам и до-
стижениям своих воспитанников.

Наставники благодарят своих старших воспи-
танников за поддержку и участие в подготовке со-
ревнований.

Мария МЕЛЬНИКОВА,  
тренер по спортивной акробатике 

В бассейне «Золотая рыбка» накануне Нового 
года состоялось традиционное мероприятие – 
«Новогодние старты».

В соревнованиях приняли участие 155 спортсме-
нов из городов и населенных пунктов Респу-
блики Башкортостан, в том числе Кумертау, 

Мелеуза, Зиргана, Ишимбая и Салавата.
Четырнадцать воспитанников компании «Салава-

тинвест» стали победителями и призерами. На пер-
вой строчке протокола отметились: Арина Хасанова, 
Риана Абдрахманова, Артём Хрущев, Тимур Габи-
дуллин, Даниил Фигупов. Серебряными призерами 
стали: Маргарита Тагирова, Ева Джибладзе, Артур 
Агельбаев, Тагир Ахметдинов, Кирилл Дорин. На 
третью ступень пьедестала почета поднялись: Вар-
вара Черепухина, Радмила Тагирова, Роман Хрущев, 
Иван Мишаков.

Борис РУССКИХ

В период с сентября по декабрь 2024 
года проходил фестиваль спорта среди 
коллективов УЭПБ и ОТ при поддержке 
Первичной профсоюзной организации 
Газпром нефтехим Салават. 

Фестиваль состоял из 3 турниров. Первый из 
них – «Веселые старты» – проходил 21 сен-
тября 2024 года в детском лагере в Ишимбай-

ском районе. 31 октября 2024 года прошел турнир по 
настольному теннису в отряде-22. 18 декабря 2024 
года состоялся турнир по дартсу в отряде-22. В фе-

стивале приняли участие команды: ПСЧ, ВГСЧ, ЭАЛ, 
ОПожБ, ООТ и СЭК, ОПромБ. В результате упорной 
борьбы между командами по итогам трех турниров 
места распределились следующим образом: 6 ме-
сто – команда отдела промышленной безопасности, 
5 место – команда экологов, 4 место – команда отде-
ла охраны труда и санитарно-эпидемиологического 
контроля, 3 место заняла команда отдела пожарной 
безопасности, на 2 месте команда ПСЧ и 1 место за-
няла команда ВГСЧ.

По информации УЭПБ и ОТ

СПОРТИВНЫЕ ИТОГИ ГОДА

На юге Республики Башкортостан только зал 
Дворца спорта позволяет проводить турни-
ры в формате «семь на семь» (6 игроков + 

вратарь). Этот формат позволяет в зимний период 
продолжать обучение юных футболистов в сорев-
новательных условиях максимально приближенно 
к большому футболу.

Турнир прошел в два этапа. На первом команды 
были разбиты на три квартета, откуда по итогам 
кругового розыгрыша формировались Бронзовая, 
Серебряная и Золотая лиги. Салаватский филиал 
Академии ФК «Зенит» представляли две команды: 
«Зенит-2015» (тренер Владислав Осокин) и «Зе-
нит-2016» (тренер Арсен Бенифанд). По итогам 
группового этапа «Зенит-2015» вышел в Золотую 
лигу, а младшие сине-бело-голубые отправились в 
лигу Серебряную.

В Серебряной лиге команда сыграла в очень хо-
роший смелый футбол с командой «Маяк» (г. Орен-

бург). Итоговые 1:1 в основное время, а в серии 
пенальти успех праздновали гости. В Золотой ли-
ге «Зенит-2015» в полуфинале уступил соседям из 
Ишимбая – команде «Талант» – с минимальной 
разницей 2:1 и отправился в матч за третье место. 
В игре за бронзовые награды салаватские футболи-
сты одолели стерлитамакский «Зенит-СТФК» 2:1 и 
заняли третье место.

– Каждый игрок получил хороший игровой и 
соревновательный опыт на нашем турнире, луч-
шие игроки команд были отмечены памятными 
призами, все команды-призеры награждены куб-
ками и медалями. Считаю, спортивный праздник 
удался. Проводя турниры такого уровня, мы раз-
виваем футбол в нашем регионе и видим, как ра-
стут и улучшают свою подготовку юные футболи-
сты, – говорит представитель организатора турнира  
Илья Самсонов.

По итогам турнира в составе «Зенит-2015» луч-
шим игроком признан Марат Замилов, в составе 
«Зенит-2016» приз получил Иван Бежнар.

Олег ХАЛИУЛЛИН

«ЮЖНЫЙ УРАЛ CUP – 2025»

НОВЫЙ ГОД НА ВОДЕ

С 2 по 4 января на площадке Дворца спорта «Нефтехимик» состоялся Открытый турнир по футболу 
«Южный Урал Cup – 2025» среди юношей 2015 г.р. В соревнованиях приняли участие 12 команд из Уфы, 
Оренбурга, Стерлитамака, Кумертау и Салавата.

Во время соревнований «Веселые старты». Фото предоставлено участниками

Выступление тройки

Дед Мороз зашел поздравить пловцов

Бронзовый призер турнира «Зенит-2015» г. Салават
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ПОСТЕР

Григорий Будаев
Мидхат Рахимкулов
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ОБЪЯВЛЕНИЯ

ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ПРИГЛАШАЕТ К СОТРУДНИЧЕСТВУ

ПО ПРОСЬБАМ ЧИТАТЕЛЕЙ

ООО «ГАЗПРОМ НЕФТЕХИМ САЛАВАТ»:
– инженера-геодезиста 1 кат.,
– мастера строительного участка РМЦ,
– инженера по ремонту,
– специалиста по сметной работе 1 кат.,
– мастера,
– специалиста в отдел пожарной безопас-
ности,
– инженера-строителя 1 кат.,
– оператора-термиста на передвижных тер-
мических установках 6 р.,
– инженера-конструктора 3 кат.,
– инженера АСУТП 1 кат.,
– инженера-механика,
– дефектоскописта по МК и УЗК 5 р.,
– аппаратчика/оператора технологических 
установок 5, 6 р.,
– машиниста технологических насосов/
НУ/ КУ 5, 6 р.,
– прибориста/слесаря КИП и А 5 р.,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 5 р.,
– электрогазосварщика 4, 5, 6 р.,
– газосварщика 5 р.,
– столяра 5 р.,
– токаря 5 р.,
– слесаря-ремонтника 5 р.,
– слесаря РТУ 5 р.,
– станочника широкого профиля 5 р.,
– кровельщика по рулонным кровлям и 
кровлям из штучных материалов 5 р.,
– рабочего по ком. обс. и рем. зд. 4 р.,
– слесаря по ремонту автомобилей 5, 6 р.,
– грузчика,

– газоспасателя,
– пожарного,
– машиниста экструдера 4 и 5 р.,
– лаборанта химанализа/контролера каче-
ства продукции и техпроцесса 4, 5 р.,
– водителя автомобиля КамАЗ,
– водителя погрузчика 3-4 р.,
– водителя автомобиля «Газель» 4 р. (ка-
тегории В),
– водителя автобуса 4, 5 р.,
– тракториста 4 р.,
– машиниста крана автомобильного 5 р.,
– машиниста а/вышки и а/гидроподъем-
ника 5 р.,
– машиниста крана-манипулятора 6 р.,
– водителя дор.-убороч. машины 5 р.
К трудоустройству рассматриваются со-
вершеннолетние студенты, а также люди 
пенсионного и предпенсионного возраста.
Тел.: 8-958-45-23-272, (3476) 39-31-43,  
39-22-88, 39-34-11, 39-34-27,
e-mail: Job-w@snos.ru

ООО «МЕДСЕРВИС»:
– ведущего специалиста по информацион-
ной безопасности,
– врача-терапевта,
– врача ультразвуковой диагностики,
– врача функциональной диагностики,
– врача-рентгенолога,
– врача-онколога,
– врача-хирурга,
– зубного техника,
– медицинскую сестру,

– фельдшера,
– провизора,
– санитарку,
– кухонного рабочего.
Тел.: (3476) 39-27-97, (3476) 39-57-46,
e-mail: 07piv@snos.ru, 904gvv@salavatmed.ru 

ООО «САЛАВАТИНВЕСТ»: 
– повара 3, 4 р.,
– кондитера 4 р.,
– кухонного рабочего,
– тракториста,
– подсобного рабочего,
– машиниста холодильных установок,
– столяра 3 р.,
– маляра 2 р.,
– тренера по хоккею,
– тренера по плаванию,
– кассира.
Официальное трудоустройство, полный 
соцпакет.
Тел.: (3476) 39-23-81, (3476) 31-82-26,
e-mail: 02hrf@snos.ru

ООО «АКРИЛ САЛАВАТ»:
– бухгалтера,
– инженера по охране труда 2 категории,
– инженера-механика 1 категории,
– инженера по КИП и А 1 категории,
– ведущего инженера АСУТП,
– инженера АСУТП 1 категории,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 5, 6 р.,
– аппаратчика подготовки сырья и отпуска 

полуфабрикатов и готовой продукции 4, 5 р.,
– аппаратчика перегонки 5 р.,
– аппаратчика синтеза 5 р.,
– слесаря РТУ 4, 5 р.,
– слесаря КИП и А 5 р.,
– прибориста 4, 5, 6 р.,
– лаборанта химического анализа 4, 6 р.,
– водителя погрузчика 4 р..
Тел.: (3476) 39-61-09, e-mail: 01tim@snos.ru

ООО «ПРЕДПРИЯТИЕ ПРОМЫШЛЕННОГО 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА»:
– дежурного стрелочного поста,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования,
– слесаря по КИП и А,
– монтера пути,
– приемосдатчика груза и багажа,
– регулировщика скорости движения вагонов,
– промывальщика-пропарщика цистерн,
– осмотрщика-ремонтника вагонов,
– машиниста железнодорожно-строитель-
ных машин,
– слесаря по ремонту подвижного состава,
– слесаря-ремонтника,
– механика (депо),
– специалиста по охране труда,
– ревизора по безопасности движения.
К трудоустройству рассматриваются со-
вершеннолетние студенты, а также люди 
пенсионного и предпенсионного возраста.
Стабильный заработок, соцпакет + удоб-
ный график работы.
Тел.: (3476) 39-61-29


