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ОФИЦИАЛЬНЫЕ АККАУНТЫ  
ООО «ГАЗПРОМ НЕФТЕХИМ САЛАВАТ» 

СОЦСЕТИЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ

Сплоченный 
коллектив
Аппаратчики установки 

фталевого ангидрида цеха № 48 
рассказывают о своей работе

Стр. 3
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награда

Многодетной семье  
компании вручена  

государственная награда

Стр. 4

ОБНОВИЛИ ОБОРУДОВАНИЕ
СОТРУДНИКИ УПРАВЛЕНИЯ ГЛАВНОГО МЕХАНИКА ПРОРАБОТАЛИ ВОЗМОЖНОСТИ ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЯ И ПРОВЕЛИ БОЛЬШУЮ РАБОТУ ПО ЗАМЕНЕ 
ЗАПАСНЫХ ЧАСТЕЙ НАСОСНО-КОМПРЕССОРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

Марат Каримов, инженер-механик установки компрессии цеха № 50, ведет осмотр нового клапана нагнетания 1 ступени >>> стр. 2
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

Сотрудники Управления главного механика 
проработали возможности импортозамещения, 
в результате в ряде цехов запасные части 
насосно-компрессорного оборудования были 
заменены на российские аналоги.

 

Насосно-компрессорное оборудование (НКО) – 
основное в работе предприятия. Оно отвечает 
за перемещение сырья, продуктов, технических 

сред в процессе производства. Так, каждый насос или 
компрессор является основным органом по переме-
щению среды от одного процесса к другому. А эффек-
тивная и надежная работа насосно-компрессорного 
оборудования обеспечивает непрерывность произ-
водства, способствует увеличению производитель-
ности предприятия.

В Управлении главного механика проработали 
возможность замены материально-технических 
ресурсов импортного производства на насосно-
компрессорном оборудовании в цехах № 46 завода 
«Мономер» и № 24, 50 газохимического завода. 

На установке этилбензола в горизонтальном цен-
тробежном насосе RPK-F 50-401 (Германия) про-
изведена замена рабочего колеса, направляющего 
аппарата, корпуса, крышки корпуса на аналогич-
ные запасные части от производителя из Санкт-
Петербурга. 

На поршневых компрессорах фирм Borzig, 
Mannesmann meer (Германия) на установке перера-
ботки растворов, ректификации и компрессии СО2 
цеха № 24 и установке компрессии цеха № 50 ГХЗ 
были заменены клапаны всаса и нагнетания, взамен 
установлены российские.

Основной сложностью при выполнении работ в 
рамках импортозамещения для механиков стал по-
иск российских предприятий, которые имеют воз-
можность производить запасные части для такого 
оборудования.

– Замена производилась по мере поступления по-
требности, – рассказывает механик по диагностике 
НКО УГМ Евгений Канайкин. – Замена рабочего 
колеса, направляющего аппарата, корпуса, крышки 
корпуса центробежного насоса RPK-F 50-401 произо-
шла по причине коррозионного износа этих деталей, 

а поставка оригинальных запасных частей составля-
ла более 12 месяцев. После рассмотрения возмож-
ности российских производителей (использование 
3D-моделирования, изготовление запасных частей 
в более короткие сроки и по меньшей стоимости, 
чем у оригинала) были заключены договоры на из-
готовление и поставку. Замена клапанов поршневых 
компрессоров в цехах № 24 и 50 на отечественные 
аналоги также произведена по причине длительной 
их поставки и высокой стоимости. 

Работы по замене запасных частей насосно-ком-
прессорного оборудования проводились сотруд-
никами Управления главного механика совместно 
с техническими и эксплуатационными службами 
ООО «Газпром нефтехим Салават» при непосред-
ственном участии подрядчика – ООО «Ремонтно-
механический завод». Механики отмечают, деятель-
ность в рамках импортозамещения продолжится в 
2024 году: ведется проработка с российскими ком-
паниями производства на их площадках аналогов 
импортных запасных частей для оборудования га-
зохимического, нефтеперерабатывающего заводов 
и завода «Мономер».

 
Элина УСМАНОВА

ОБНОВИЛИ ОБОРУДОВАНИЕ

ЭКОМОНИТОРИНГ

В данный период передвижная экоаналити-
ческая лаборатория ООО «Газпром нефтехим 
Салават» проводила отборы проб атмосферного 
воздуха в жилой зоне Салавата и санитарно-
защитной зоне предприятия. Контроль атмос-
ферного воздуха велся по графику, а также 
проводился дополнительный контроль в связи 
с обращениями от населения.
С 20.00 25 января до 20.00 30 января действо-
вал режим неблагоприятных метеоусловий № 2. 
На предприятии были предприняты следующие 
меры: прекращены продувки и очистки обору-
дования, ремонтные работы, связанные с повы-
шенным выделением загрязняющих веществ в 
атмосферу; снижен расход топливного газа на 
печи на 10 %; разгрузка по аммиаку; разгрузка 
установок до уровня 75 %; сокращен сброс то-
пливного газа; запрещено проведение пускона-
ладочных работ; снижен расход топлива на печи. 

Экоаналитическая лаборатория Общества 
проводила дополнительную проверку качества 
воздуха в связи с жалобами от населения, по-
ступившими с адресов: б-р С. Юлаева, д. 18 
(ТЦ «Аструм»), ул. Ленина, д. 27, ул. Ленина, 
д. 27а, б-р Космонавтов, д. 48.

С 10:00 30 января до 20:00 1 февраля режим 
НМУ не объявлялся. Контроль атмосферного 
воздуха велся по графику, также проводился до-
полнительный контроль в связи с обращениями 
от населения.

В течение указанного периода превышений 
допустимых концентраций загрязняющих ве-
ществ в атмосферном воздухе не было зареги-
стрировано.

Подробнее на сайте компании salavatneftekhim.
gazprom.ru в разделе «Охрана природы / Кон-
троль атмосферного воздуха».

КОНТРОЛЬ АТМОСФЕРНОГО 
ВОЗДУХА С 26 ЯНВАРЯ 
ПО 1 ФЕВРАЛЯ

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Сергей Шлейников, главный механик – начальник 
Управления главного механика: 

– Замена материально-технических ресурсов импортно-
го производства при проведении ремонтных работ по объ-
ектам ООО «Газпром нефтехим Салават» производилась в 
рамках исполнения требований Приказа ПАО «Газпром» от 
24.08.2015 № 495. Критериями для принятия решения о при-
менении отечественного аналога оборудования являются со-
ответствие технических параметров проектным решениям, 
предоставление в установленные сроки пакета конструктор-
ской документации завода-изготовителя для разработки соот-
ветствующих разделов проектной и рабочей документации, а 
также наличие всей необходимой разрешительной докумен-
тации для применения на объектах ПАО «Газпром».

НЕФТЕХИМИКИ — 
АКТИВНЫЕ ГРАЖДАНЕ 
РОССИИ
Ветераны ООО «Газпром нефтехим 
Салават», привыкшие активно участвовать 
в избирательных компаниях, готовы  
и на этот раз честно выполнять свой 
гражданский долг. 

Многие уже с нетерпением ждут, когда 15-17 мар-
та придут на свои избирательные участки, что-
бы сделать свой выбор президента России.

– Я уже определился с кандидатурой нового пре-
зидента. Прийти на голосование в день выборов – 
для меня это гражданский долг, – говорит участник 
Великой Отечественной войны Никифор Игнатьевич 
Елисеев, более 26 лет проработавший на Салават-
ском нефтехимическом комбинате. Он призывает 
всех ветеранов-пенсионеров нашего предприятия 
следовать его примеру, активно участвовать в вы-
борах президента. 

– Участие в выборах – это долг, право, обязан-
ность каждого российского гражданина. Я, как чело-
век с активной гражданской и жизненной позицией, 
просто не могу отсидеться дома, остаться в стороне. 
Ведь 15-17 марта мы будем выбирать президента, 
которому можем доверить не только свое будущее, 
но и то, как будут жить наши дети и внуки, – считает 
председатель Совета ветеранов Общества Мидхат 
Гайфуллович Рахимкулов. 

Совет ветеранов  
ООО «Газпром нефтехим Салават»

Производится замер температуры нового клапана на установке компрессии цеха № 24
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КОЛЛЕКТИВ В ОБЪЕКТИВЕ

В этом коллективе трудятся 8 человек. Основной 
состав – аппаратчики окисления и дистилляции. 
Также в бригаде есть машинист компрессорных 

установок и аппаратчик готовой продукции, который 
занимается отгрузкой. Старший смены Алик Асадул-
лин устроился в цех совсем недавно – в 2020 году. 
До этого получил большой производственный опыт, 
работая на Салаватском химическом заводе, поэтому 
быстро освоился на установке. 

– Наша главная задача – это производство фтале-
вого ангидрида, – рассказывает Алик Асадуллин. – 
Сырьем является ортоксилол, поступающий к нам 
из товарно-сырьевого цеха. В реакторе происходит 
его окисление, и мы получаем фталевый ангидрид, 
который направляем на установку пластификаторов. 
Следим за производством, температурой в реакторе, 
другими параметрами. 

Сердце установки – реактор Р-10. В нем произво-
дится фталовоздушная смесь, затем из нее получают 
фталевый ангидрид, который становится сырьем для 
пластификатора ДОФ. 

– Процесс производства для нас простой и понят-
ный, единственная сложность в том, что мы получаем 

очень специфический продукт – у фталевого анги-
дрида высокая температура кристаллизации, – про-
должает аппаратчик Радик Рахимкулов. – Необходимо 
130,6 градуса, чтобы его расплавить, а он постоянно 
должен быть в жидком состоянии. Поэтому за про-
цессом нужно всегда внимательно следить, ничего 
не заморозить. У нас коллектив сплоченный, каждый 
проявляет инициативу и помогает другому, даже про-
сить никого не надо, поэтому хорошо справляемся. 

Его слова подтверждает Оксана Кильдибекова. 
В коллективе она единственная женщина и един-
ственный машинист компрессорных установок. 

– Работаю уже 7 лет, начинала водителем погруз-
чика, через 2 года стала машинистом. Сейчас отве-
чаю за работу компрессора, который подает воздух 
в реактор. Коллектив хороший, бригада отличная, 
если надо, то мальчишки мне всегда помогают! – 
комментирует она. 

Сплоченный коллектив силен не только серьез-
ным отношением к своему делу и профессионализ-
мом. Они настоящая команда, находят общий язык 
с полуслова. «Тишины у нас в операторной никогда 
не бывает – всегда шутим, общаемся. Но на первом 

месте всегда – технологический режим», – говорят 
в бригаде. 

Сотрудники встречаются и в нерабочее время, 
вместе отмечают праздники, выезжают на природу, 
находят общие увлечения. Есть и свои спортсмены. 
Например, аппаратчик Евгений Дуров серьезно за-
нимается футболом – играет за сборную цеха и всего 
завода. Команда «Мономер» всегда лидирует в чем-
пионате города Салавата, занимает призовые места 
в республиканских соревнованиях, корпоративных 
турнирах Группы «Газпром». О своих коллегах ап-
паратчик отзывается положительно. 

– У нас все друг за друга горой, – говорит Ев-
гений. – Общаемся, не забываем и наших пенсио-
неров. Перед Новым годом проводили на пенсию 
аппаратчика дистилляции Александра Васильевича 
Степанова. Очень хороший, веселый, компанейский 
человек. Я работаю с 2020 года, и он многому на-
учил меня лично, больше чем уверен, что и других 
молодых ребят, которые здесь работают. Прибавил 
уверенности в себе, объяснил все понятным языком. 

Сейчас самым старшим в бригаде является Яков 
Викторович Козлов, опытный аппаратчик и настав-
ник, который много лет посвятил производству. При-
ходит в бригаду и молодежь, новеньким стараются 
помогать и объяснять все тонкости рабочего процесса. 
За сплоченность, мастерство и неравнодушное отно-
шение к работе бригаду № 2 ценит и руководство цеха. 

ОБЩЕЕ ДЕЛО
Пластификаторы – широковостребованный товарный продукт, качеством которого по 
праву славится наше предприятие. Их добавляют в полимеры для придания эластичности и 
прочности. Пластификаторы получают в цехе № 48, главным сырьем для их изготовления 
является фталевый ангидрид. Бригаду № 2 установки производства фталевого ангидрида 
считают в цехе одной из самых дружных, профессиональных и инициативных.

Бригада № 2 – настоящая команда, находят общий язык с полуслова

– В двух словах о бригаде № 2 можно сказать, что ребята 
и вправду молодцы с большой буквы, – говорит начальник цеха 
№ 48 Валерий Дворов. – Знания работников и сплоченность – вот 
в чем сила и дух бригады № 2.Взрослые натаскивают молодых, 
те же, в свою очередь, стараются не подводить своих настав-
ников. Старший смены Алик Асадуллин – молодой и перспектив-
ный работник. За короткий срок освоил всю установку и теперь 
руководит бригадой, будет замещать начальника установки, 
пользуется уважением в коллективе. Как правило, сплоченные 
действия и позитивный настрой на смене напрямую зависят от 
старшего. Спасибо работникам за их умение, знание своего дела.

Марина НЕСТЕРОВА

В операторной установки фталевого ангидрида

Алик Асадуллин (справа): «Всегда помогаем новичкам освоиться в коллективе»

Машинист компрессорных установок Оксана Кильдибекова
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РАДОСТИ ЖИЗНИ

УСПЕХ

Наталья Кормщикова, специалист отдела кадров 
ООО «Газпром нефтехим Салават», и ее супруг 
Дмитрий, главный инженер монтажного управ-

ления № 4 ОП «Салаватский» подрядной организации 
ООО «НХРС», приглашенные на официальное откры-
тие Года семьи, воспитывают четверых детей: 21-лет-
нюю Викторию, 16-летних двойняшек Екатерину и 
Ксению и сына-четвероклассника Матвея. Каждый, 
несмотря на свой юный возраст, успел добиться вы-
соких результатов. В учебе, спорте, творчестве. 

Сегодня старшая дочь – студентка Стерлитамак-
ского филиала Уфимского университета науки и 
технологий, волонтер «Молодой гвардии». Ксения 
занимается спортивной акробатикой. В 13 лет Ксюша 
выполнила норматив мастера спорта по спортивной 
акробатике. Екатерина увлекается женским футболом 
и занимается в спортшколе (СШ) города Салавата, а 
также ездит на тренировки в СШ № 10 города Уфы. 
Катя состоит в основном составе команды Республи-
ки Башкортостан по футболу среди девушек. Млад-
ший Матвей играет в футбол в салаватском «Зените».

Родители прививают любовь к спорту, считают, 
что он учит ставить цели, добиваться их. Среди по-
бед бывают, конечно, и поражения – родители всегда 
рядом, поддерживают, наставляют: без поражений 
не бывает побед. 

По мнению супругов, растить детей в большой 

семье – непросто, но интересно. Подросшие де-
ти учатся обращаться с младшими, а самые юные 
берут пример со старших. Кормщиковы счастливы 
наблюдать, как неугомонные малыши развиваются, 
становятся серьезными, ответственными, с любовью 
уже сами заботятся о родителях.

– Тягот каких-либо мы особо не испытываем, – 
делится Наталья. – Дети только украшают нашу 
жизнь, дарят нам еще больше любви и счастья. Мно-
гие женщины сомневаются: «Хватит ли моей любви 
на второго, третьего ребенка?» Могу сказать, что с 
появлением следующего малыша рождается новая 
любовь. Она будто увеличивается, умножается.

– Конечно, хорошо, что государство поддерживает 
многодетные семьи, – отзываются супруги. – Мы, 
честно сказать, были приятно удивлены тем, что 

оказались в числе награжденных. И это, считаем, 
признание не только наших заслуг, но и успешно-
сти наших детей.

Медаль ордена «Родительская слава», как и орден 
«Родительская слава», относится к наградам высшего 
уровня. Ею награждаются родители за большие за-
слуги в укреплении института семьи и воспитании 
детей. Ранее медаль не предусматривала денежного 
поощрения, но с 2022 года награжденным выплачи-
вается 200 тысяч рублей.

– Хорошая материальная поддержка. Пока не 
знаем, как правильно использовать эти средства, в 
любом случае они пойдут на обучение и развитие 
дочек и сына, – делятся Кормщиковы.

Светлана ААБ

ПОЛУЧИЛИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ НАГРАДУ
Указом Президента России Владимира Путина 
многодетная семья Кормщиковых удостоена медали 
ордена «Родительская слава». 1 февраля в Колонном 
зале Уфы во время торжественного открытия Года семьи 
в Башкортостане им вручили государственную награду. 

Напомним, определение лучших предприятий 
города по работе в области гражданской обо-
роны проходит ежегодно. Отмечаются заслуги 

тех организаций, а также их сотрудников, которые в 
течение всего года наиболее своевременно и полно 

реализовывали мероприятия по выполнению требо-
ваний, предъявляемых к ним в части ГО и ЧС.

В этот раз лучшей в совершенствовании граж-
данской обороны признана работа ООО «Ново-Са-
лаватская ТЭЦ». За умелую организацию работы в 
этой области, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера, добросовестное исполнение своих 
функциональных обязанностей Почетной грамотой 
Администрации городского округа город Салават 
отмечен Владимир Логинов, главный специалист 
по гражданской обороне «Ново-Салаватской ТЭЦ». 

По итогам смотра-конкурса учебно-материальной 
базы по гражданской обороне «НС ТЭЦ» награж-
дена благодарственным письмом Администрации 
городского округа город Салават – заняла II место 
среди организаций, отнесенных к категории по граж-
данской обороне.

– Очень приятно, что нашу работу заметили и 
признали одной из лучших, – делится впечатлениями 
Владимир Логинов. – В течение года мы проводили 
комплекс мероприятий, в том числе обусловленных 
реформированием гражданской обороны. Это свя-
зано и с изменениями в военно-политической об-
становке, и с увеличением числа, характера ведения 
военных конфликтов. Поэтому в числе главных задач 
остается своевременное реагирование и приведение 

деятельности Общества в области гражданской обо-
роны в соответствие с вновь принятыми законода-
тельными актами, устанавливающими актуализиро-
ванные требования. Ведение и совершенствование 
гражданской обороны на постоянной основе необхо-
димо, чтобы адекватно реагировать на возникающие 
риски чрезвычайных ситуаций различного характе-
ра, а наша обязанность делать это хорошо.

Яна СВЕТЛОВА 

ПРИЗНАНЫ ЛУЧШИМИ 
В ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ
На прошлой неделе в Администрации городского округа город Салават прошло награждение 
лучших сотрудников городских организаций и предприятий, показавших хорошие результаты 
в совершенствовании гражданской обороны. За достигнутые успехи почетной грамотой и 
благодарностями отмечены сотрудники Группы компаний «Газпром нефтехим Салават».

МЕЖДУ ТЕМ
При подведении итогов работы за прошлый год Благодар-
ственным письмом Администрации городского округа го-
род Салават награждены также специалисты отдела ГО и ЧС  
Андрей Никоноров (ООО «Газпром нефтехим Салават»), Вилена  
Куценко (ООО «Альянс-Сервис Салават»), Эльмира Степа-
нова (ООО «ПромВодоКанал»). По итогам смотра-конкурса 
учебно-материальной базы по гражданской обороне Благодар-
ственным письмом Администрации городского округа город 
Салават отмечено ООО «ПромВодоКанал», занявшее III место 
среди организаций, не отнесенных к категории по граждан-
ской обороне, с численностью работающих более 200 человек.

Семья Кормщиковых на торжественном открытии Года семьи в Уфе

Открывая официально Год семьи в Башкортостане, 
руководитель Администрации Главы РБ Максим Забелин 
отметил, что на данный момент в республике живет более 
59 тысяч многодетных семей. По их количеству республика 
первая в Приволжском федеральном округе и на седьмом 
месте в России.

Владимир Логинов во время награждения
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МИР УВЛЕЧЕННЫХ

Мы продолжаем знакомиться с увлеченными 
нефтехимиками, работающими в нашей 
компании. Инженер по АСУТП Управления 
главного метролога Илья Корницкий побывал 
в эфире «СВ-радио». Разговаривали о театре, 
современных постановках и популярности 
искусства у молодежи.

Илья Корницкий очень активный молодой чело-
век. Активно участвует в общественной жизни 
нашей компании. Несколько лет был участни-

ком театра пантомимы «Пигмалион». Вместе с те-
атром выступал на корпоративном фестивале «Фа-
кел», где занял первое место. Сейчас Илья является 
актером русского молодежного театра «Наш театр» 
(на базе культурно-досугового центра «Агидель»). 
Театр был  создан 5 лет назад, в нем задействованы 
молодые талантливые люди, горящие искусством. 

– Илья, вы уже давно работаете на предпри-
ятии, при этом большую часть свободного вре-
мени посвящаете искусству. Как в вашей жизни 
появился театр? 

– Еще в школе очень любил выходить на сцену. 
С 20 лет занимаюсь в «Пигмалионе». Попал я туда 
совершенно случайно благодаря моему другу. Он 
пригласил, я, недолго думая, на следующий день 
пришел на занятие. Почти двадцать лет занимался в 
театре пантомимы, были поставлены десятки номе-
ров. С одним красивейшим и технически сложней-
шим номером мы заняли первое место на «Факеле» 
и попали в финал. 

– Теперь вы актер молодежного театра в на-
шем городе…

– Со временем стал ощущать, что надо двигаться 
дальше. В Салавате увидел объявление от Равиля Ха-
кимова, директора КДЦ «Агидель», о наборе. Встре-
тились, поговорили, меня взяли в труппу. Пробой 
пера стала постановка «Степкина любовь» из цикла 
рассказов Василия Шукшина. Я играл отца. Эту роль 
мне удалось прочувствовать максимально точно еще 
на моменте прочтения. Сразу скажу, что перестро-
иться с игры в театре пантомимы на актерскую игру 
в спектакле было непросто. Пришлось ломать себя, 
в данном случае нужны реальные чувства. 

– С момента появления «Нашего театра» про-
шло 5 лет. За эти годы салаватские зрители уви-
дели четыре новых постановки. 

– Да, одна из них – «Победители». Сценарий на-
писан на основе документалистики «У войны не жен-
ское лицо». Это интервью-воспоминания девушек, 

судьба которых трудна и непредсказуема. На следу-
ющий день после их выпускного объявили войну. 
В диалогах – военный путь, впечатления, отстаивание 
в военкомате права пойти на фронт наравне с мужчи-
нами. Это тяжелая постановка. Я играл эпизодиче-
скую роль. Изюминка спектакля – военные песни со 
словами на проекторе, зритель мог подпевать. 

– Судя по отзывам, зрители высоко оценили 
спектакль «Девушка по имени Галиябану». 

– Это трогательная и одновременно печальная 
история по легендарной пьесе Мирхайдара Файзи о 
любви. Впервые за все время Равиль Хакимов поста-
вил ее на русском языке, при этом сохранил татарский 
колорит. Также мы поставили музыкальную комедию 
«Тетушка, я женюсь». Это древний азербайджанский 
спектакль. Равиль Хакимов адаптировал его, все пес-
ни переведены на русский и спеты. Самая серьезная 
постановка – военная «Молодая гвардия». Все, что 
происходило на сцене, основано на реальных собы-
тиях. Актеры, исполняющие главные роли, одного 
возраста с реальными людьми того времени. Кстати, 
в ближайшее время, 7 февраля, можно снова смотреть 
постановку на сцене культурно-досугового центра 
«Агидель».

– Вы сыграли роль отрицательного персона-
жа – жестокого немецкого генерала Клера. Пер-
сонажа ненавидел весь зал. Какие актерские 
ощущения? 

– Это была наисложнейшая роль для меня, роль 
врага. Если хочешь, чтобы тебе поверил зритель, нуж-
но поверить в свою роль самому. Этому всегда учил 
Станиславский. На сцене моему герою пришлось не-
навидеть всех, конечно, все ненавидели меня. Судя по 
откликам и комментариям, роль получилась.

– Как на тебя повлияла актерская игра и театр? 
Откуда берешь вдохновение?

– Любая деятельность влияет на человека. В «Пиг-
малионе» я научился пластике, уверенности на сцене. 
Когда ты умеешь уверенно держаться на сцене перед 
большим количеством зрителей – это классный на-
вык, и в жизни он точно пригодится. Как и всех, меня 
вдохновляют талантливые люди, профессионалы, с 
которыми работаешь. Мне довелось работать с заслу-
женными актерами республики: Гульшат Зиязетди-
новой, Венерой Хасановой, Римом Аминовым. Еще 
обожаю пересматривать старые советские фильмы, 
там шикарная игра актеров. 

– С кем мечтаешь сыграть на одной сцене?
– Очень нравится игра Федора Добронравова. Зри-

тели часто видят его в комедийных ролях, но мне 
больше по душе работа в серьезных ролях. Нравят-
ся наши актеры Мария Аронова, Евгений Миронов. 
Посещаю спектакли, как мастер-классы. Смотрю на 
игру актера, беру что-то на заметку. Получится или 
нет, но очень хочется сыграть роль Меркуцио в пьесе 
«Ромео и Джульетта». Данный персонаж – близкий 
друг главного героя. По темпераменту и характеру 
он мне очень близок. 

Беседовала Алена ШАВЫРОВА

«ТЕАТР СО МНОЙ ВСЮ ЖИЗНЬ»

Илья Корницкий в постановке «Молодая гвардия»

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Подобная форма обратной связи с сотрудниками 
Управления экологической, промышленной без-
опасности и охраны труда действует в компании 

с 2011 года. В настоящее время работа телефона го-
рячей линии ведется в соответствии со стандартом 
«Порядок работы по обращениям и предложениям, 
поступающим в ООО «Газпром нефтехим Салават».

Любой сотрудник компании, заметив нарушение 
в области охраны труда или не очищенный от снега 
пешеходный тротуар, не посыпанную песком наледь, 
может позвонить, не раздумывая. На горячую линию 
можно обращаться по вопросам безопасных методов 
работы, мер по улучшению условий труда, а также 
вносить свои предложения по совершенствованию 
деятельности в области производственной безопас-
ности.

Причем вести диалог можно не только по теле-
фону. Обращения принимаются по почте или курье-
ром с пометкой «Горячая линия» по адресу: 453256, 
Республика Башкортостан, г. Салават, ул. Молодог-
вардейцев, д. 30.

Специалисты УЭПБ и ОТ отмечают: при любом 
обращении необходимо указать данные заявителя, 
изложить суть происшествия, рассказать об опас-
ных факторах, которые влияют на развитие проис-
шествия, и его возможных последствиях. 

– Если письменное обращение подано анонимно 
или в нем нет обратного почтового адреса, ответ на 
него заявитель не получит. Такая информация при-
нимается к обработке и перепроверяется на предмет 
соответствия действительности, – говорит ведущий 
специалист отдела охраны труда и СЭК УЭПБ и ОТ 
Елена Шершукова, курирующая работу горячей 
линии. – Не допускается направлять информацию, 
если в результате могут быть разглашены сведения, 
составляющие государственную и иную охраняемую 
законом тайну. Кроме того, мы обращаем внимание 
работников Общества на конфиденциальный харак-
тер обработки сообщений горячей линии. 

Марина ЗАБИРОВА,
начальник отдела охраны труда и СЭК 
УЭПБ и ОТ

Любой сотрудник ООО «Газпром нефтехим 
Салават» и дочерних компаний может сообщить 
о происшествии, нарушении в области 
охраны труда или подать свои предложения 
по вопросам производственной безопасности, 
позвонив по телефону горячей линии 
8(3476)39-11-12.

ДЕЙСТВУЕТ 
ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ
В Управлении экологической, промышленной 
безопасности и охраны труда (УЭПБ и ОТ) 
продолжает свою работу горячая линия, на 
которую может обратиться любой сотрудник 
компании и сообщить о происшествии, 
нарушении в области охраны труда или 
подать свои предложения по вопросам 
производственной безопасности.

Илья Корницкий трудится на предприятии почти 10 лет
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ЮБИЛЕЙ

Свою трудовую деятельность на комбинате 
Леонард Гареевич Арсланов начал в 1964 
году. Именно здесь Леонард Гареевич 
раскрыл в полной мере такие способности, 
как обязательность, исполнительность, 
изобретательность, хозяйственность. Всегда 
проявлял творческий подход к реализации 
сложных задач. В его трудовой книжке 
45 записей о поощрениях и награждениях. 
В особом активе – правительственная награда 
«Знак Почета». 

ИЗ ИРКУТСКА В САЛАВАТ
Окончив в 1957 году Уфимский авиационный инсти-
тут, Леонард Арсланов был направлен в Иркутск на 
авиационно-ремонтную базу № 403 гражданского воз-
душного флота. Работал мастером по разборке двига-
телей, мастером по испытанию собранных двигателей 
на моторо-испытательной станции, старшим инжене-
ром-технологом цеха. Участвовал в рабочей комиссии 
по выявлению причин аварийных посадок самолетов 
АН-2, ЛИ-2, ИЛ-12, ИЛ-14 в Восточно-Сибирском 
территориальном управлении. Леонард Гареевич был 
постоянным представителем авиационно-ремонтной 
базы № 403 гражданского воздушного флота.

В 1964 году прибыл в Салават, на комбинат № 18, 
начал работать начальником РМЦ-6 завода серной 
кислоты и катализаторов. В этот же период Леонард 
Гареевич преподавал специальные дисциплины на 
вечернем отделении механического факультета Са-
лаватского индустриального техникума.

МАКЕТЫ ПОМОГЛИ УСКОРИТЬ ПУСК
В 1968 году его назначают заместителем главного 
механика завода карбамида. Через год – главным 
механиком завода. Этот период работы Леонарда 
Арсланова был связан с масштабной реконструкцией 
производства. Во главе с Арслановым был разрабо-
тан специальный макет с размещением на нем всего 
оборудования, подлежащего усовершенствованию, 
замене или демонтажу. На нем были указаны адреса 
заводов-изготовителей. Макет, с которым были озна-
комлены руководители Миннефтехимпрома СССР, 
позволил значительно сократить сроки выполнения 
работ.

В связи с тем, что заказанное оборудование к на-
чалу монтажа еще не было изготовлено, а это сдер-
живало сроки выполнения работ, Леонард Гареевич 
совместно со специалистами цеха № 1 разработал 
мероприятие, которое позволило продолжить работу 
при отсутствии оборудования. Из листового железа 
по чертежам были изготовлены макеты аппаратов, по 
ним была выполнена полная обвязка трубопроводов, 
фланцевых соединений, изготовленных из легиро-
ванных сталей. По мере поступления аппаратов они 
монтировались и подключались к готовой системе. 
Это позволило в планируемые сроки осуществить 
пуск новых агрегатов.

«САЛАВАТСКИЙ МИЛЛИОН» 
Вся энергия, организаторские способности, инженер-
ные знания Леонарда Гареевича были направлены 
на совершенствование производства, качество, со-
кращение сроков ремонта технологического и насо-
сно-компрессорного оборудования и на этой основе 
повышения надежности технологических агрегатов, 
увеличения выпуска минеральных удобрений. 

Нельзя недооценить его личный вклад в рекон-
струкцию цехов карбамида в ходе реализации про-
граммы «Салаватский миллион» по повышению 
мощности цехов на 30 %. Одно из главных меро-
приятий по увеличению производительности колонн 
синтеза цехов № 1, 24, повышению надежности их 
работы осуществлялось под его руководством. Впер-
вые в отрасли на заводе была разработана ремонтная 
технология по замене футеровки этих колонн.

НА ЗАВОДЕ «МОНОМЕР»
После работы на заводе минеральных удобрений 
Леонард Гареевич до ухода на заслуженный отдых 
в 2006 году трудился на заводе «Мономер». Был 
заместителем начальника производства, главным 
механиком в общей сложности 7 лет. С непосред-
ственным участием Л.Г. Арсланова был разработан 
и внедрен целый ряд мероприятий, направленных 
на стабилизацию и улучшение работы предприятия, 
повышение качества продукции, улучшение условий 
труда. Внедрен новый метод декоксования печей и 
ЗИА на производстве ЭП-300, разработаны и смон-
тированы схемы разделения потоков пироконденсата 
и его переработки.

– Говоря о технических и организаторских ка-
чествах Леонарда Арсланова, следует отметить 
его высокую общественную активность, – делится 
ветеран компании Юрий Чистяков. – После выхо-
да на заслуженный отдых он активно участвовал в 
жизни коллектива. Я близко познакомился с ним 
в совете ветеранов. На тот момент он с большим 
энтузиазмом работал над брошюрой о ветеранах 
труда комбината. Затем была работа над брошюрой 
о ветеранах Великой Отечественной войны. Очень 
доброжелательный человек, большой оптимист. От 
всей души желаю ему здоровья, радости в детях и 
внуках, активного долголетия.

Подготовила Светлана ААБ

ВСЕГДА АКТИВНО УЧАСТВОВАЛ 
В ЖИЗНИ КОЛЛЕКТИВА
В НАЧАЛЕ ФЕВРАЛЯ ЗАСЛУЖЕННЫЙ ВЕТЕРАН КОМПАНИИ ЛЕОНАРД ГАРЕЕВИЧ АРСЛАНОВ 
ОТМЕЧАЕТ 90-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ 
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
С 1 ФЕВРАЛЯ
С февраля повысят социальные выплаты, 
также в этом году с февраля сроки 
устранения реестровых ошибок в Едином 
госреестре недвижимости (ЕГРН) 
сокращаются с трех до одного месяца. И при 
этом допускается увеличение земельных 
участков более чем на 5 %. 

ПРОИНДЕКСИРУЮТ БОЛЕЕ 40 ВЫПЛАТ 
Прежде всего, февральское повышение касается лю-
дей с инвалидностью, ветеранов боевых действий, 
участников Великой Отечественной войны и дру-
гих россиян, пользующихся правом на федеральные 
льготы. В феврале выплата, как и многие другие по-
собия, вырастет на 7,4 %. Также будет проиндек-
сирован материнский капитал. Увеличится ежеме-
сячное пособие по уходу на ребенка до 1,5 лет для 
неработающих родителей, единовременное пособие 
при рождении или усыновлении ребенка, а также 
единовременное пособие по беременности и родам.

ОШИБКИ О НЕДВИЖИМОСТИ СТАНУТ 
ИСПРАВЛЯТЬ БЫСТРЕЕ
Исправлять ошибки о недвижимости будут быстрее. 
Сроки устранения реестровых ошибок в Едином 
госреестре недвижимости сокращаются с трех до 
одного месяца с момента направления правооблада-
телю решения о необходимости исправления. Кроме 
того, ранее Росреестр не мог исправить реестровую 
ошибку в сведениях о земельном участке, если в ито-
ге площадь участка должна была измениться более 
чем на 5 %. Теперь же по результатам исправления 
реестровой ошибки допускается увеличение площа-
ди участка не более чем на 10 % или ее уменьшение 
не более чем на 5 %.

БАНКИ ОБЯЗАЛИ НАПОМИНАТЬ 
ОБ ОКОНЧАНИИ СРОКА ВКЛАДА
Банки в обязательном порядке будут сообщать своим 
клиентам, что у них заканчивается срок вклада. Ра-
нее большинство банков если и делало это, то только 
в добровольном порядке. Как следует из вступивше-
го в силу закона, банки теперь должны оповещать 
клиента о завершении срока вклада минимум за пять 
дней. Подразумевается, что за это время вкладчик 
решит, что делать со своим депозитом.

ПИВОВАРОВ ПРОВЕРЯТ НА СКРЫТОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО
С 1 февраля 2024 года по 31 мая 2025 года Росалко-
гольтабакконтроль проведет выездные проверки тех 
производителей пива, которые были автоматически 
занесены в реестр пивоваров. Реестр – инструмент 
борьбы с незаконным оборотом пива. Он зарабо-
тал 1 сентября 2023 года и, по сути, является лайт-
вариантом лицензирования. Не попавшие в реестр 
пивовары не имеют права производить пивную про-
дукцию. А попавшие в реестр должны быть готовы 
представить доказательства, что задекларированные 
мощности производства совпадают с фактическими.

К ПИЩЕВЫМ ДОБАВКАМ УЖЕСТОЧАЮТСЯ 
ТРЕБОВАНИЯ
С 27 февраля 2024 года вступают в силу поправки 
к техрегламенту о безопасности пищевых добавок, 
ароматизаторов и технологических средств. Они об-
суждались последние восемь лет. Суть их – в уже-
сточении требований к добавкам и упрощении их 
маркировки. В частности, из перечня разрешенных 
для использования в продуктах пищевых добавок ис-
ключены консерванты сорбат натрия и сорбат каль-
ция (консерванты искусственного происхождения), 
муравьиная кислота, красители красный рисовый 
и кантаксантин и другие. В списке исключенных к 
применению также подсластитель стевия, порошок 
листьев и сироп из них, экстракты стевии. 

По материалам электронных СМИ

НОВОСТИ

Леонард Гареевич Арсланов – автор одного изобретения и 
25 внедренных рацпредложений

В январе 1976 года в цехе № 50 был получен первый продукт
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ОБЪЯВЛЕНИЯ

ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ПРИГЛАШАЕТ К СОТРУДНИЧЕСТВУ

ЮБИЛЯРЫ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
От всей души поздравляем юбиляров 
компании. Желаем здоровья, счастья, 
радости на долгие годы!

Свои юбилеи празднуют работники компании: Сви-
стунов Юрий Степанович, Семенова Алина Анато-
льевна, Белан Ирина Владимировна, Муралёва Рима 
Фоатовна, Заплохова Оксана Геннадьевна, Ишмуха-
метов Эдуард Сагитович;

ветераны компании: Бузерова Нина Алексеевна, 
Гаан Зоя Алексеевна, Иванова Любовь Ивановна, 
Ковалева Надежда Лаврентьевна, Цаплин Василий 
Григорьевич, Сухоруков Алексей Александрович, Па-
трикеев Валерий Анатольевич, Виноградова Галина 
Владимировна, Уразаев Анвар Тимерказыкович, Руц-
ков Иван Васильевич, Купцов Александр Михайлович, 
Субуханова Зухра Мажитовна, Калабугина Клавдия 
Михайловна, Кривонос Валентина Ивановна, Бедня-
кова Валентина Степановна, Мурахтина Ольга Юрьев-
на, Кризский Григорий Иванович, Буркина Светлана 
Алексеевна, Фокина Валентина Николаевна, Луконина 
Зинаида Семеновна, Красноперов Николай Егорович, 
Дмитриева Марфа Аркадьевна

КОРПОРАТИВНЫЙ ДУХ

ООО «ГАЗПРОМ НЕФТЕХИМ САЛАВАТ»: 
– аппаратчика/оператора технологических 
установок 5, 6 р.,
– машиниста технологических насосов и 
КУ 5, 6 р.,
– прибориста/слесаря КИП и А 5 р.,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 5 р.,
– электрогазосварщика 5 р.,
– столяра 5 р.,
– слесаря-ремонтника 5 р.,
–  слесаря РТУ 5 р.,
– кровельщика по рулонным кровлям и 
кровлям из штучных материалов 5 р.,
– слесаря по ремонту автомобилей 5, 6 р.,
– грузчика,
– газоспасателя,
– пожарного,
– лаборанта химанализа/контролера каче-
ства продукции и техпроцесса 4, 5 р.,
– рабочего по комплексному обслужива-
нию и ремонту зданий 4 р.,
– водителя автомобиля «КамАЗ»,
– водителя автомобиля «Газель» (кат. В),
– водителя автобуса 4 р.,
– тракториста 4 р.,
– машиниста крана автомобильного 5 р.,
– машиниста а/вышки и а/гидроподъем-
ника 5 р.,
– машиниста крана-манипулятора 6 р.,
– водителя дор.-убороч. машины 5 р.
К трудоустройству рассматриваются со-
вершеннолетние студенты, а также люди 
пенсионного и предпенсионного возраста.
Тел.: 8-958-45-23-272, (3476) 39-39-00,  
39-22-88, 39-34-11, 39-38-80,
e-mail: Job-w@snos.ru
 
ООО «МЕДСЕРВИС»:
– врача-терапевта,
– врача ультразвуковой диагностики,
– врача функциональной диагностики,
– врача-рентгенолога,
– врача-онколога,
– врача-хирурга,
– врача – травматолога-ортопеда,
– врача-невролога,
– врача – стоматолога-хирурга,
– врача – анестезиолога-реаниматолога,

– зубного техника,
– лаборанта,
– медицинскую сестру,
– фельдшера,
– операционную медицинскую сестру.
Тел.: (3476) 39-27-97, (3476) 39-57-46,
e-mail: 07piv@snos.ru,
904gvv@salavatmed.ru 

ООО «АКРИЛ САЛАВАТ»:
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования,
– аппаратчика подготовки сырья,
– аппаратчика перегонки,
– слесаря РТУ,
– слесаря КИП и А,
– прибориста,
– лаборанта ХА.
Тел.: (3476) 39-61-09, e-mail: 01tim@snos.ru

ООО «САЛАВАТИНВЕСТ»: 
– повара 3, 4 р.,
– кондитера 4 р.,
– кухонного рабочего,
– официанта (Лицей № 1, кафе «Рахат-Лу-
кум»),
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 4 р.,
– слесаря-ремонтника,
– инженера-программиста,
– тракториста,
– маляра,
– грузчика,
– заведующего складом,
– подсобного рабочего,
– водителя автомобиля.
Официальное трудоустройство, полный 
соцпакет.
Тел.: (3476) 39-23-81, (3476) 31-82-26,
e-mail: 02hrf@snos.ru
 
ООО «НОВО-САЛАВАТСКАЯ ТЭЦ»:
– ведущего специалиста ОКС (по реализа-
ции инвест. проектов),
– специалиста 1 категории ОКС (сметное 
дело),
– инженера 1 категории ОКС (строительная 
часть),
– экономиста 1 категории,

– главного специалиста СНТБПК,
– инженера по ремонту 1 категории ИЦ,
– инженера 1, 2 категории ПТО,
– эколога,
– мастера по ремонту оборудования в КТЦ,
– мастера участка электрического цеха,
– машиниста топливоподачи,
– машиниста-обходчика по турбинному/
котельному оборудованию,
– слесаря по ремонту оборудования котель-
ных и пылеприготовительных цехов 4-6 р.,
– газорезчика 4-5 р.,
– электросварщика ручной сварки 6 р.,
– слесаря КИП 4, 5, 6 р.,
– токаря 6 р.,
– маляра 3 р.,
– слесаря-сантехника 4 р.,
– электрослесаря по ремонту электриче-
ских машин 4-6 р.,
– электрослесаря по ремонту оборудования 
распределительных устройств 4-6 р.,
– электромонтера по обслуживанию элек-
трооборудования электростанций 5-6 р.,
– электромонтера по ремонту аппаратуры 
релейной защиты и автоматики,
– уборщика,
– слесаря-ремонтника 4-6 р.
Тел.: (3476) 39-86-61, e-mail: sis@nslvtec.ru
 
ООО «ПРЕДПРИЯТИЕ ПРОМЫШЛЕННОГО 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА»:
– монтера пути 4-5 р.,
– токаря 5 р.,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 4-6 р.,
– электромонтера по релейной защите и 
автоматике 6 р.,
– приемосдатчика груза и багажа 5 р.,
– дежурного стрелочного поста 3 р.,
– промывальщика-пропарщика цистерн 5 р.,
– электрогазосварщика 5 р.,
– осмотрщика-ремонтника вагонов 4-5 р.,
– машиниста ж.д. строительных машин 5 р.,
– слесаря-ремонтника 5 р.,
– механика,
– ведущего специалиста (по промышлен-
ной и пожарной безопасности, граждан-
ской обороне).
К трудоустройству рассматриваются со-

вершеннолетние студенты, а также люди 
пенсионного и предпенсионного возраста.
Стабильный заработок, соцпакет + удоб-
ный график работы.
Тел.: (3476) 39-78-70, (3476) 39-61-29,
e-mail: 69knv@snos.ru
 
ООО «ПРОМВОДОКАНАЛ»:
– электрогазосварщика 4 р.,
– слесаря по ремонту технологических 
установок 4-5 р.,
– слесаря-ремонтника 4 р.,
– токаря 5 р.,
– оператора очистных сооружений 3 р.
Тел.: (3476) 39-15-79, e-mail: 05tev@snos.ru
 
ООО «РМЗ»:
– слесаря по ремонту технологических 
установок,
– токаря,
– токаря-расточника,
– формовщика ручной формовки,
– слесаря-ремонтника,
– фрезеровщика,
– шлифовщика,
– такелажника,
– котельщика,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования,
– слесаря по ремонту и обслуживанию 
перегрузочных машин,
– слесаря механосборочных работ,
– слесаря-ремонтника,
– кузнеца на молотах и прессах,
– дефектоскописта рентгено- и гаммагра-
фирования,
– заливщика свинцово-оловянистых спла-
вов,
– электросварщика ручной сварки,
– станочника деревообрабатывающих 
станков,
– кладовщика,
– заведующего складом.
К трудоустройству рассматриваются со-
вершеннолетние студенты, а также люди 
пенсионного и предпенсионного возраста.
Тел.: (3476) 39-40-73, (3476) 39-24-77,
e-mail: 02kav1@nhrs.ru, 
rezume_orp@nhrs.ru

ПРИГЛАШАЕМ 
НА ТУРНИР
В рамках празднования Дня защитни-
ка Отечества состоится спортивно-раз-
влекательный турнир «Сила бригады» 
среди мужских команд производствен-
ных коллективов Группы компаний 
ООО «Газпром нефтехим Салават». 
Приглашаем всех желающих попро-
бовать свои силы. 

Состав команды – 4 человека. Про-
грамма мероприятия: веселые спортив-
ные эстафеты, конкурсы, тяга машины. 

Заявки для участия в спортивно-раз-
влекательном турнире «Сила бригады» 
должны быть представлены не позднее 
14 февраля. В заявке необходимо ука-
зать подразделение, фамилию, имя, 
отчество участника, число, месяц, год 
рождения, должность.

Телефоны для справок: 917-423-93-
60, 917-423-93-24, 8 (3476) 35-23-59. 

E-mail: elen22907@rambler.ru.


