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ВНЕДРЕНИЕ ЦИФРА НОМЕРА

1 255 457
тонн составила 
выработка  
дизельного топлива 
за 6 месяцев этого года (+1,2 %)

102 723
тонны составила 
выработка стирола 
за 6 месяцев 2024 года, увеличившись на 11,9 % 
по сравнению к соответствующему периоду 2023 года

13 168
тонн ледяной 
акриловой кислоты 
произведено за первое полугодие 2024 года, что 
на 31,2 % превысило показатели соответствующего 
периода 2023 года

Необходимость проведения цифровой трансфор-
мации на базе отечественных решений прямо 
закреплена в национальной программе «Цифро-

вая экономика». 23-24 июля под эгидой Департамен-
та ПАО «Газпром» (Н.А. Кисленко) в городе Санкт-
Петербурге прошла мультивендорная конференция 
по практическим результатам выполнения работ по 
импортозамещению и опыту применения отечествен-
ных ИТ-решений в Группе «Газпром». Со стороны 
ООО «Газпром нефтехим Салават» в конференции 
приняли участие начальник отдела внедрения ин-
формационных систем УИТ и С Руслан Ибрагимов, 
главный специалист УИТ и С Равиль Зубаиров. 
В первый день состоялись доклады представителей 
департамента, ООО «Газпром информ», а также 
ключевых производителей (вендоров) программного 
обеспечения: «РЕДСОФТ», «Р7-Офис», «VK-tech», 
«Киберпротект». Во второй день состоялся круглый 
стол, на который были приглашены представители 
компаний Группы «Газпром», имеющих одни из 
лучших показателей импортозамещения в сфере 
ИТ. От ООО «Газпром нефтехим Салават» участие 
в круглом столе принял Руслан Ибрагимов. На нем 
обсуждались острые вопросы внедрения продуктов 
с производителями программного обеспечения, про-
водился обмен лучшими практиками импортозаме-
щения с остальными участниками. 

В Обществе с 2019 года ведется целенаправленная 
работа по импортозамещению, за это время сотруд-
никами УИТ и С была проведена большая работа с 
бизнес-подразделениями, разработчиками ПО и 
интеграторами. В результате сформирован целевой 
образ рабочего места сотрудника, включающего в 
себя операционную систему РЕД ОС, офисный пакет 
Р7-Офис, корпоративный портал Р7 и другие аналоги 
импортного ПО. Ведется работа по включению в об-
раз почтовой системы VK WorkMail, мессенджера 
VK Teams. Каждое ПО проходит тестирование на 
предмет совместимости с корпоративными про-
цессами и поддержки необходимого функционала. 
Большинство проектов находятся в активной фазе 
внедрения. Например, сейчас ведутся работы по уста-
новке ПО «Р7-Офис. Десктоп», и в ближайшее время 
каждое рабочее место будет оснащено указанным 

офисным пакетом. Осваивать и начинать эксплуати-
ровать можно уже сейчас. На очереди корпоративный 
портал Р7 и операционная система РЕД ОС. Некото-
рые сотрудники эффективно работают полностью на 
отечественном ПО, и ряды таких сотрудников только 
пополняются. Готовящийся к внедрению корпоратив-
ный портал Р7 содержит в себе много интересных 
функций и возможностей для организации рабочего 
процесса, таких как многопользовательский режим 
работы, ограничение доступа к файлам.

На текущий момент перед сотрудниками УИТ и С 
стоит амбициозная задача перевести все рабочие 
места Общества, а это более 4500 человек, на оте
чественное ПО. По утвержденной дорожной кар-
те мероприятия планируется выполнить в течение 
2024-2025 гг. Функционал отечественного ПО схож 
с импортными аналогами, но трудности все же мо-
гут возникнуть на первом этапе освоения в связи с 
непривычным интерфейсом. Не секрет, что любые 
изменения в привычный образ работы создают неко-
торые неудобства, но это временное явление, которое 
будет преодолено совместными усилиями.

Максим РОГОВ, 
ведущий специалист ОВИС

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ 
В СФЕРЕ ИТ

ЭКОМОНИТОРИНГ

КОНТРОЛЬ АТМОСФЕРНОГО 
ВОЗДУХА С 26 ИЮЛЯ 
ПО 1 АВГУСТА
В указанный период передвижная 
экоаналитическая лаборатория 
ООО «Газпром нефтехим Салават» 
проводила отборы проб атмосферного 
воздуха в жилой зоне Салавата 
и санитарно-защитной зоне 
предприятия. Контроль велся 
по графику, а также проводились 
дополнительные исследования 
атмосферного воздуха, в том числе 
по обращениям жителей.

За минувшую неделю режим неблагоприятных 
метеоусловий не объявлялся. Контроль велся 
по графику. Дополнительный контроль по об-
ращениям был проведен 26 июля в связи с жа-
лобами жителей, проживающих по адресам  ул. 
Северная, д. 36, 38; ул. Первомайская, д. 67.

В течение указанного периода превышений 
допустимых концентраций загрязняющих ве-
ществ в атмосферном воздухе не было зареги-
стрировано.

Подробнее на сайте salavatneftekhim. 
gazprom. ru.

Цифровая трансформация, которая является одной из национальных целей развития России 
до 2030 года, неразрывно связана с другим реализуемым в стране масштабным проектом – 
импортозамещением в сфере информационно-коммуникационных технологий. В компании 
«Газпром нефтехим Салават» планомерно ведется работа по переходу на отечественное 
программное обеспечение.

Ежедневный труд отдела внедрения информационных систем

Оперативное совещание в Управлении информационных технологий и связи по вопросам внедрения отечественного ПО
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Организаторы торжества во главе с начальни-
ком производства завода «Мономер» Игорем 
Игнатьевым встречали гостей у администра-

тивного корпуса теплыми объятиями и радостными 
улыбками. Среди приглашенных были те, кто стоял 
у истоков производства, получал первую продук-
цию. Ветераны сразу же погрузились в дело: пере-
одевшись в спецодежду, отправились в оператор-
ную цехов № 55 и 56. 

С ностальгией вошли в большую оператор-
ную, здесь встретились бывшие коллеги – не-
которые еще продолжают трудиться на произ-
водстве. Общение было долгим и оживленным. 
Ветераны были тронуты вниманием и теплотой, 
поделились своими воспоминаниями о работе на 
производстве, поинтересовались, что теперь но-
вого. Пообщавшись, посетили основные установ-
ки ЭП-355: пиролиза-1 и пиролиза-2, установку 
подготовки и очистки пирогаза, установки ком-
прессии и газоразделения. Они были рады уви-
деть, как изменилось оборудование, появилось  
новое и как молодые специалисты продолжают 
их дело.

– Мы пригласили ветеранов, которые ранее ра-
ботали на производстве, чтобы они увидели, как 
изменилось оборудование и технологии. Мы хо-
тим показать, что их опыт и знания не забыты и 
продолжают жить в нашей работе. Вижу по лицам, 
что им приятно общаться, многие были учениками 
друг у друга, перенимали опыт. Это наша хорошая 
традиция, – сказал Игорь Игнатьев.

– Мне было 25 лет, когда я устроился в цех 
№ 55, – вспоминал Фидус Фанисович Каримов. – 
Работа у нас была тяжелая, зато дружная бригада. 
Ушел на пенсию в 21-м году. Рад, что еще застал 
бывших коллег. Увидел много новых лиц моло-
дых, – поделился впечатлениями Фидус Каримов.

Ветераны отметили, что молодые кадры с успе-
хом продолжают их дело, придраться не к чему. 

– Единственный совет, который я дал молоде-
жи – почаще ходить на установку и лично все про-
верять, – подчеркнул Юрий Владимирович Бал-
хонов. – Я ушел с завода почти десять лет назад, 
проработал всю жизнь аппаратчиком. Тогда еще не 
применялись так широко рации в работе, сейчас 
этот инструмент значительно облегчает рабочий 

процесс. Иногда думаю, что и сейчас вернулся бы 
на завод, но здоровье уже не то. 

Аниса Хайдаровна Аксанова, которая проработа-
ла на производстве 35 лет, призналась, что скучала 
по своей бывшей работе. И вот наконец встретилась 
с подружками, коллегами.

Петр Александрович Тарасов, который прора-
ботал на производстве 30 лет, был тронут таким 
вниманием руководства.

– Для меня сегодня был праздник, я помолодел 
на 30 лет, – сказал он. – Прошелся по установке, 
где проработал 30 лет с 1983 года, а до этого десять 
лет в цехе № 16. Все отлично, чистота и порядок. 
Радует, что специалисты хорошие, дал кое-какие 
напутствия. Они нашу работу продолжают даже 
лучше нас. Спасибо за все руководству.

Встреча завершилась чаепитием в теплой и 
непринужденной обстановке. За столом были ру-
ководители производства и завода: технический 
директор завода «Мономер» Азамат Ибрагимов, 
начальник производства завода «Мономер» Игорь 
Игнатьев, главный механик Управления главного 
механика Общества Рамиль Янтилин, главный тех-
нолог завода «Мономер» Михаил Сасин, главный 
технолог – начальник отдела главного технолога 
Дмитрий Логоза, начальник производственного 
отдела завода «Мономер» Ильдар Шамсутдинов. 
Присутствующие вспоминали былое, ветераны рас-
сказывали о жизни вне комбината. От души благо-
дарили руководство, говорят, живя в одном городе, 
встретиться и собраться непросто. Технический ди-
ректор завода «Мономер» Азамат Ибрагимов лично 
вручил каждому ветерану фирменные подарки от 
компании, поблагодарив каждого.

– Вы заложили огромный фундамент, обучили 
большое количество молодых работников, которые 
сейчас продолжают трудиться, вырастили не одно 
поколение руководителей. Мы вас не забываем, 
любим и ценим. Здоровья вам и вашим близким, – 
выступил Азамат Гафиатович.

– Ваше поколение сделало хороший задел на 
производстве, приятно с вами общаться. Спасибо 
за ваш плодотворный труд, за то, что делали для 
производства, – добавил Игорь Игнатьев.

Алена ШАВЫРОВА

В ИХ СЕРДЦЕ ИСТОРИЯ ПРОИЗВОДСТВА
В преддверии 40-летнего юбилея производства этилена и пропилена руководство 
завода «Мономер» пригласило бывших работников подразделения на экскурсию 
по цехам, где они когда-то трудились. Встреча была наполнена теплыми объятиями, 
воспоминаниями и даже слезами радости.

Вернуться в родной цех, увидеться с коллегами – такую возможность ветеранам предоставило руководство завода «Мономер» и 
ЭП-355

Эмоций от встреч было много

Азамат Ибрагимов и Игорь Игнатьев почтили вниманием каждого ветерана

Ветераны активно интересовались новшествами технологического процесса

Многие из ветеранов проработали на производстве с момента пуска
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В структуре предприятия две станции: «Южная» 
и «Заводская». А также локомотивное и вагон-
ное депо, контейнерная площадка и депо для 

ремонта контейнеров,  промывочно-пропарочная 
станция, путевое хозяйство, более 100 километров 
железнодорожных путей, десятки единиц подвижного 
состава, сотни вагонов и цистерн, множество стрелоч-
ных переводов и переездов. Для того чтобы поставка 
сырья и отгрузка продукции произошли в указанные 
сроки, на предприятии работает более 450 человек. 
Они ежедневно осуществляют маневровую работу, 
прием, подготовку, подачу и уборку около 300 вагонов 
с последующим формированием и передачей поездов 
в ОАО «РЖД». Для выполнения поставленных задач 
в ООО «ППЖТ» трудятся машинисты тепловозов и 
составители поездов, осмотрщики и ремонтники ва-
гонов, приемосдатчики груза и багажа, монтеры пути 
и товарные операторы, дежурные стрелочного поста 
и диспетчеры, специалисты и механики, слесари и 
электрики, инженеры и техники. 

В канун профессионального праздника железно-
дорожников нам удалось погрузиться в работу двух 
служб предприятия – путевого хозяйства и станции 
«Южная». «Путейцев» и «движенцев», как между 
собой называют друг друга коллеги. 

ПУТЕВОЕ ХОЗЯЙСТВО — «ПУТЕЙЦЫ»
– Вернее будет сказать, монтеры пути, – уточняет 
Рауль Галимянов, начальник путевого хозяйства 
ООО «ППЖТ». – Это наша профессия, которой мы 
гордимся!

Путевая служба создана для текущего содержания 
железнодорожных путей в надлежащем состоянии. 
В ее обязанности входит обеспечение безопасности 
движения поездов по железнодорожным путям Об-
щества, а именно содержание и ремонт железнодо-
рожного полотна, замена рельсов, шпал, укрепление 
земляного полотна. 

В летний период необходимо качественно под-
готовиться к безаварийной работе на весь год, 
в установленные сроки произвести все ремонтные 
работы.  Зимой служба осуществляет расчистку 
железнодорожных путей и переездов от снежных 
заносов и помогает поддерживать в рабочем состо-

янии стрелочные переводы. 
За день в процессе осмотра железнодорожного 

полотна работникам случается проходить до 10 ки-
лометров независимо от времени года и погодных ус-
ловий. Несмотря на то, что расстояние от границ же-
лезнодорожных путей общего пользования станций 
«Салават» и «Аллагуват» ОАО «РЖД» до основной 
группы объектов «Предприятия промышленного же-
лезнодорожного транспорта» небольшое, их общая 
протяженность составляет более сотни километров. 

– Посмотрите, сколько на нашем участке желез-
нодорожных путей, – указывает на схему Рауль Зи-
евич. – Если вытянуть их в одну линию, как раз и 
будет более 100 км. 

Бригадир монтеров пути станции «Южная» Раян 
Юламанов за 20 лет работы в ППЖТ прошел по же-
лезнодорожным путям не менее 1000 километров.

>>>

Юрий Парфёнов, директор ООО «ППЖТ»:
– Уважаемые коллеги!
Искренне и от чистого сердца поздравляю 

вас с профессиональным праздником – с Днем 
железнодорожника!

Этот праздник отмечают тысячи специ-
алистов, которые ежедневно, ежечасно ответ-
ственно и профессионально выполняют свою 
работу – обеспечивают связь между самыми 
разными городами, населенными пунктами, 
производствами нашей Родины. Приятно от-
метить, что это стало возможным в том числе 
благодаря нашему успешному сотрудничеству 
и слаженной работе. Повышая качество грузо-
вых перевозок – повышаем эффективность всей 
экономики государства. 

Дорогие друзья! Желаю вам благополучия, 
успехов в реализации планов и крепкого здоро-
вья! Пусть взаимная поддержка и совместная 
работа принесут нам новые успехи и достиже-
ние стратегически важных целей. Убежден, что 
благодаря самоотверженному труду и предан-
ности своему делу нас ждет уверенное будущее 
железных дорог. С праздником!

#ПРОЦЕХ: ПУТЕВОЕ ХОЗЯЙСТВО  И СТАНЦИЯ «ЮЖНАЯ»
Железнодорожная станция «Салават» организует перевозку одной из самых больших по всей 
Куйбышевской железной дороге номенклатур грузов, основной объем которых принадлежит  
ООО «Газпром нефтехим Салават». Подачей вагонов для слива и выгрузки сырья, а также для отгрузки 
готовой продукции Общества без малого 75 лет занимается ООО «Предприятие промышленного 
железнодорожного транспорта».

Бригадир монтеров пути Раян Юламанов

Коллектив участка путевого хозяйства на станции «Южная»

Монтер пути Александр Овсянников

Монтер пути Владимир Кротов
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– Почти до Москвы добрался, – улыбается он. 
За это время обучив более полутора десятка мо-

лодых ребят, Раян Рафисович сравнивает наставни-
чество с замешиванием глины.

– Молодой рабочий, как солдат в армии, – глина, 
послушная рукам человека, – объясняет бригадир. – 
Как смесишь, такой и результат получишь. Но и от от-
ношения работника к труду и жизни зависит многое.

Рабочий день в бригаде строится по простому пра-
вилу: все выполняют одинаковый объем физической 
работы. Независимо от разряда трудятся на общий 
результат. Не исключение и бригадир. 

– Если я остановлюсь, то и бригада имеет право 
встать, – утверждает он. – Привычка трудиться на-
равне со своими товарищами вырабатывается годами. 
Именно совместный, справедливо разделенный меж-
ду коллегами труд дает наилучший общий результат. 

Бывает, что и молодые парни подсказывают бри-
гадиру новые решения задач. «Одна голова хоро-
шо, две лучше!» – утверждает он и добавляет, что 
нет ничего зазорного в том, чтобы прислушиваться 
к молодежи.

– Важнейшее качество для монтера пути, – под-
ключается к беседе Сергей Захарченко, дорожный 
мастер, – дисциплина. Здесь все должно быть как 
в армии! Недаром в послевоенное время наша про-
фессия считалась полувоенной. И за брак в работе 
можно было угодить на гауптвахту. 

Многое на предприятии, по мнению Сергея 
Владимировича, зависит от монтера пути. Если «пу-
теец» не построит железную дорогу, не поедет ни 
тепловоз, ни вагоны. Не нужны будут стрелочники. 
Именно по этой причине на работниках путевой 
службы лежит большая ответственность. 

– Железная дорога не допускает расхлябанности, 
невнимательности и нарушения дисциплины! – уве-
рен дорожный мастер. – Монтер пути должен четко 
следовать должностным инструкциям. Они не просто 
так придуманы – кровью написаны. 

Штат службы 61 человек, помимо железнодорож-
ных путей, обслуживает 200 стрелочных переводов 
и около 130 железнодорожных переездов. Двумя  
бригадами обеспечивается бесперебойное и без-
опасное движение составов на станциях «Южная» 
и «Заводская». Обязанности монтера пути – обход 
и осмотр на предмет целостности железной дороги: 
болтов, рельсов, шпал, верхнего строения пути и 
общего его состояния. Контроль производится путем 
визуального осмотра и при помощи измерительных 
инструментов, например специального прибора –  

путевого шаблона, способного замерить ширину 
колеи, уровень железнодорожного полотна, размер 
уступов и определить критические расстояния. 

– Результат работы путевой службы очевиден – 
поезда идут в обоих направлениях, значит, все в по-
рядке, – резюмирует начальник службы Рауль Зиевич. 

СТАНЦИЯ «ЮЖНАЯ» — «ДВИЖЕНЦЫ»
Из путевого хозяйства переходим на станцию «Юж-
ная». Встречает нас начальник станции Александр 
Белокуров. Родившись в семье железнодорожников, 
он уже с 18 лет прекрасно разбирался в тонкостях 
работы родителей. Самостоятельную рабочую де-
ятельность начал на станции «Аллагуват», где тру-
дился составителем поездов и маневровым диспетче-
ром. Вот уже шесть лет его местом работы является 
ООО «ППЖТ». 

– Функционал станции «Южная», – рассказывает 
Александр Геннадьевич, – подача и уборка вагонов 
на фронты погрузки и выгрузки ООО «Газпром не-
фтехим Салават», а также их передача на станцию 
примыкания «Салават» ОАО «РЖД» и прием с ее 
территории. 

Станция «Южная» обслуживает заводы Общества 
и другие предприятия, расположенные в данном ма-
невровом районе. 

– В плане погрузки наша станция по сравнению 
с «Заводской» выполняет вроде бы небольшой объ-
ем, – рассуждает Александр Белокуров. – В основ-
ном мы принимаем продукцию нефтехимических 
производств и сыпучие грузы. Как любят говорить 
наши сотрудники, «собираем бисер». Но маневровой 
работы у нас очень много.

Штат в 75 человек состоит из дежурных стре-
лочного поста, составителей поездов, диспетчеров 
станции, операторов ЭВМ, приемосдатчиков груза 
и багажа, станционного работника, инженера. 

– Вся эксплуатация держится на плечах наших 
«движенцев», – объясняет начальник станции. – 
Не будет нас – вагоны не смогут двигаться. Важна ра-
бота каждого сотрудника. Большая ответственность 
лежит на плечах диспетчера. Очень многое зависит 
от того, как он организует рабочий процесс. Важно 
использовать все ресурсы грамотно и рационально, 
не допуская лишних перестановок вагонов, передви-
жений и аварийных ситуаций. 

Наша беседа как раз происходит рядом с пультом 
сменного диспетчера Евгения Семёнова. Перед ним 
на мониторе компьютера – схема передвижения по-
ездов. Он дает четкие указания по рации и тут же 
что-то отмечает в рабочей схеме. 

По основной профессии Евгений – составитель 
поездов, в настоящее время успешно осваивает про-
фессию диспетчера.

– В детстве я мечтал быть космонавтом, – рас-
сказывает диспетчер. – Теперь, когда оказываюсь в 
диспетчерской, понимаю, что несу не меньшую от-
ветственность, чем космонавт! 

В работе диспетчера, по словам молодого челове-
ка, крайне важны внимательность и хорошая память. 
Необходимо четко отслеживать ситуацию на станции 
и правильно ее координировать. 

Диспетчерскую работу Евгений Владимиро-
вич по уровню концентрации внимания и умения 
выстраивать стратегию сравнивает с шахматами  
или судоку:

– Вот передо мной на мониторе карта – своеобраз-
ная игральная доска. И я не имею права проигрывать!

Покидая станцию «Южная», разговорились с де-
журным стрелочного поста Романом Лариным. Его 
сфера деятельности – маневровые работы и приго-
товление маршрутов приема и отправления поездов. 
На предприятии молодой человек работает уже 12 
лет. Основными рабочими качествами считает креп-
кое здоровье, выносливость и стрессоустойчивость. 

– Вы – каждый день на улице, – обращаюсь к не-
му. – После работы гулять не тянет?

– Нет! – улыбается он. – Нехватки в свежем воз-
духе испытывать не успеваю.

Провожая нас до машины, начальник станции 
«Южная» отметил, что все сегодняшние собеседни-
ки работают в ООО «ППЖТ» не первый год. Цифры 
стажа впечатляют: двенадцать, двадцать один, двад-
цать пять, двадцать восемь лет. Этот факт доказы-
вает правильность утверждения, что здесь могут 
работать хорошо только те, кто по-настоящему лю-
бит свою профессию. А работать плохо на железной 
дороге нельзя! 

Мария ЕВДОКИМОВА 

#ПРОЦЕХ: ПУТЕВОЕ ХОЗЯЙСТВО  И СТАНЦИЯ «ЮЖНАЯ»

Сменный диспетчер Евгений Семёнов

На станции «Южная»

Дежурный стрелочного поста Роман Ларин
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ЮБИЛЕЙ АНОНС

ДЕНЬ В КАЛЕНДАРЕ

22 августа 
Дуатлон
(личное первенство)

 Стадион им. 50-летия Октября

31 августа
Легкоатлетический кросс 
«Газпромовская миля»

 Парк культуры и отдыха

Август – сентябрь
Первенство  
по мини-футболу

 Стадион им. 50-летия Октября

7 сентября
«Семейные старты» 
(возраст ребенка – до 12 лет)

 Дворец спорта «Нефтехимик»

Сентябрь
Военно-спортивная игра  
«Герои нашей компании»
(состав команды – 3 человека)

 Набережная реки Белой

Октябрь – ноябрь
«Кубок звезд корпоративного 
волейбола»

 Дворец спорта «Нефтехимик»

19 октября
Фестиваль  
рабочего спорта

 Дворец спорта «Нефтехимик»

19 ноября
Первенство по настольному 
теннису
(лично-командное первенство, 
состав команды 2 м + 1 ж)

 Дворец спорта «Нефтехимик»

23 ноября
Водный праздник по плаванию
(лично-командные 
соревнования, состав команды 
3 м + 3 ж; дистанция 50 м – 
свободный стиль,  
эстафета 4х50 м – 2 м + 2 ж)

 Бассейн «Золотая рыбка»

14 декабря
Русский жим «Самый сильный 
человек компании» 
(весовые категории: мужчины – 
до 70 кг, до 80 кг, до 90 кг, +100 
кг; женщины – до 60 кг, +60 кг)

 Дворец спорта «Нефтехимик»

Ветеран компании Мария Яковлевна 
Матвеева отметила свой 100-й день 
рождения. Сильная, трудолюбивая, смелая. 
Поздравить долгожительницу со знаковой 
датой приехали ее родные и близкие, а также 
представители женсовета ООО «Газпром 
нефтехим Салават». 

Мария Яковлевна родилась в Украине. Когда 
началась Великая Отечественная война, ей 
было 17 лет. В первые месяцы войны она 

попала в плен к фашистам и до сих пор помнит, 
как их сотни таких же девчонок сажали в вагоны и 
везли в Германию. В плену она провела два долгих 
года, пока ее не освободили советские солдаты. По-
сле освобождения до победы служила санитаркой в 
медсанбате, помогала раненым. Во время службы 
познакомилась с будущим мужем, а свадьбу сыгра-
ли уже в Берлине.

– После войны поехали на родину к мужу в Ме-
леузовский район. Так в 1951 году я приехала в 
Башкирию. Муж устроился на работу на СМЗ, а я 
занималась четырьмя детьми. На работу выйти не 
могла, так как в то время у нас просто не было яслей, 
детских садов, – рассказывает Мария Яковлевна.

Дети выросли. В 1963 году Мария Матвеева 
пришла на комбинат, приняли ее в столовую № 2, 
в мучной цех. Работала она одна, пекла для нефте-
химиков пирожки, беляши, чебуреки и другую про-
дукцию. Приходила на работу очень рано, чтобы 
успеть приготовить свежую выпечку для рабочих.

– Очень много работала. Ко мне в цех никого не 
брали, так как я справлялась и все успевала сама. 
Единственное, у меня была тестомешалка, которая 
очень помогала. А еще после работы надо было 
дома накормить всех, да и людям нравилась моя вы-
печка, часто просили испечь пироги, – вспоминает 
ветеран компании Мария Матвеева.

За время работы Марию Яковлевну не раз на-
граждали, она четырежды становилась победите-

лем соцсоревнования. После 20 лет работы Мария 
Яковлевна вышла на пенсию. Работать силы еще 
были, но появились внуки, и в очередной раз она 
выбрала семью. Всего у нее 6 внуков и 10 прав-
нуков. После выхода на пенсию, помимо того что 
нянчилась с внуками, много времени посвящала 
своему огороду. Помидоры, огурцы, морковь и дру-
гие овощи были свои. 

– Не думала, что доживу до 100 лет, но, видимо, 
Бог так решил. Я вообще за всех молюсь, каждое 
утро начинаю с молитвы. Буквально перед вами при-
ходили и поздравляли меня из церкви, отец Анато-
лий подарил Казанскую икону Божией Матери. Я же 
и родилась 21 июля, в День Казанской иконы Божией  
Матери, а в документ записали 26 июля – в день, 
когда меня крестили, – говорит Мария Яковлевна.

Олег ХАЛИУЛЛИН

В преддверии Международного дня дружбы 
сотрудники и ветераны ООО «Газпром 
нефтехим Салават» посетили центр 
национальных культур «Урал-Батыр» в городе 
Белебее. 

Великие мыслители прошлого утверждали, что 
жизнь без дружбы невозможна. Исключить ее 
из жизни – все равно что лишить мир солнеч-

ного света. Дружба ценится наравне с мудростью и 
превосходит талант. У каждого имеются свои воспо-
минания, связанные с этим чувством, во все времена 
считающимся величайшей ценностью. Дружеские 
чувства дают поддержку и опору, служат источни-
ком творческого вдохновения, способствуют рожде-
нию новых произведений искусства и литературы. 

Прекрасный пример дружбы народов Республи-
ки Башкортостан – центр национальных культур 
«Урал-Батыр» – собрал под своей крышей гостиные 
представителей четырех народностей: башкир, та-
тар, славян и чувашей. Как добрые соседи на одной 
кухне, вместе они поют песни, угощают друг друга 
национальными блюдами и ведут неспешные бесе-
ды за рукодельем. 

Центр дает возможность гостям погрузиться 
в атмосферу народных праздников, познакомиться 
с уникальными ремеслами и обрядами. Знакомит с 
происхождением культурных особенностей каждо-
го народа, выявляет их эксклюзивность. Помогает 
установить этническую взаимосвязь и рассказыва-
ет о влиянии традиций разных национальностей 
друг на друга. В процессе посещения центра фор-

мируется понимание уклада жизни других наро-
дов России, их обычаев и традиций. Это является 
хорошим фундаментом для взаимного уважения 
и дружбы. 

Мария ЕВДОКИМОВА

ВЕКОВОЙ ЮБИЛЕЙ — ИСТОРИЯ ЖИЗНИ

ЖИТЬ ДРУЖНО — ТРАДИЦИЯ 
НАРОДОВ БАШКОРТОСТАНА

КАЛЕНДАРЬ 
СПОРТИВНО-МАССОВЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ

Татарская гостиная

Марию Яковлевну Матвееву поздравляют с 100-летним юбилеем 
представители женсовета

0+
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именинников. Если у вас или вашего коллеги круглая дата, присылайте юбилейное фото в редакцию на почту 02dny@snos.ru.

ОБЪЯВЛЕНИЯ

ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ПРИГЛАШАЕТ К СОТРУДНИЧЕСТВУ

САМЫЙ ЛУЧШИЙ ДЕНЬ ЮБИЛЯРЫ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
От всей души поздравляем 
юбиляров компании. Желаем 
здоровья, счастья, радости 
на долгие годы!

Свои юбилеи празднуют работники ком-
пании: Барышникова Галина Анатольевна, 
Журба Сергей Витальевич, Ефремов Алек-
сандр Васильевич, Ишмухаметова Елена 
Александровна, Добрых Елена Алексан-
дровна, Давыдов Сергей Алексеевич, Са-
дикянов Ильдар Хайдарович, Нуриев Алик 
Рифович, Ряжапов Ильдар Ильдусович, 
Мусина Лариса Сергеевна, Газизов Рафа-
эл Азхарович;

ветераны компании: Акчанова Лайсана 
Фаритовна, Арсланова Гульназира Жианга-
леевна, Асадуллина Нурия Файзылхаковна, 
Байрамгулова Хадия Сабитовна, Бубнова 
Тамара Александровна, Ишмуратов Рамиль 
Закиевич, Кириллов Алексей Викторович, 
Нургалиева Флюра Баймухаметовна, Смир-
нов Николай Владимирович, Хабибуллина 
Рауза Минияровна, Шайхинуров Галихан 
Шайхинурович, Шарафутдинов Валиах-
мет Шигапович, Шарафутдинова Насима 
Хуснитдиновна, Абдулин Олег Энверович, 
Артамонова Любовь Александровна

Коллектив цеха автоматизации 
нефтеперерабатывающего завода поздравляет 
с юбилеем начальника участка № 3 Евгения 
Буланкина 

ООО «ГАЗПРОМ НЕФТЕХИМ САЛАВАТ»:
– дефектоскописта по МК и УЗК 5 р.,
– аппаратчика/оператора технологических 
установок 5, 6 р., 
– машиниста технологических насосов/
НУ/ КУ 5, 6 р.,
– прибориста/слесаря КИП и А 5 р.,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 5 р.,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 5 р. (автоэ-
лектрика),
– электрогазосварщика 4, 5 р.,
– газосварщика 5 р.,
– столяра 5 р.,
– токаря 5 р.,
– слесаря-ремонтника 5 р.,
– слесаря РТУ 5 р.,
– станочника широкого профиля 5 р.,
– кровельщика по рулонным кровлям и 
кровлям из штучных материалов 5 р.,
– слесаря по ремонту автомобилей 5, 6 р.,
– грузчика,
– газоспасателя,
– пожарного,
– машиниста экструдера 4 и 5 р.,
– лаборанта химанализа/контролера каче-
ства продукции и техпроцесса 4, 5 р.,
– подсобного рабочего 2 р.,
– водителя автомобиля КамАЗ,
– водителя погрузчика 3-4р.,
– водителя автомобиля «Газель» (кат. В),
– водителя автобуса 4 р.,
– тракториста 4 р.,
– машиниста крана автомобильного 5 р.,
– машиниста а/вышки и а/гидроподъем-
ника 5 р.,
– машиниста крана-манипулятора 6 р.,
– водителя дор.-убороч. машины 5 р.,
– наладчика машин и автоматических ли-
ний по производству изделий из пластмасс 
5 р.

К трудоустройству рассматриваются со-
вершеннолетние студенты, а также люди 
пенсионного и предпенсионного возраста.
Тел.: 8-958-45-23-272, (3476) 39-39-00, 
39-22-88, 39-34-11, 39-34-27,
e-mail: Job-w@snos.ru

ООО «МЕДСЕРВИС»:
– врача-терапевта,
– врача ультразвуковой диагностики,
– врача функциональной диагностики,
– врача-рентгенолога,
– врача-онколога,
– врача-хирурга,
– врача – травматолога-ортопеда,
– врача-невролога,
– врача – стоматолога-хирурга,
– врача – анестезиолога-реаниматолога,
– зубного техника,
– фельдшера-лаборанта,
– медицинскую сестру,
– фельдшера,
– операционную медицинскую сестру,
– фармацевта,
– санитарку,
– водителя легкового автомобиля,
– кухонного рабочего.
Тел.: (3476) 39-27-97, (3476) 39-57-46,
e-mail: 07piv@snos.ru, 
904gvv@salavatmed.ru 

ООО «АКРИЛ САЛАВАТ»:
– специалиста по информационным тех-
нологиям,
– инженера-механика,
– инженера по КИП и А,
– электромонтера по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования,
– аппаратчика подготовки сырья,
– аппаратчика перегонки,
– аппаратчика синтеза,
– слесаря РТУ,

– слесаря КИП и А,
– прибориста,
– лаборанта ХА.
Тел.: (3476) 39-61-09, 
e-mail: 01tim@snos.ru

ООО «САЛАВАТИНВЕСТ»: 
– повара 3, 4 р.,
– кондитера 4 р.,
– кухонного рабочего,
– тракториста,
– грузчика,
– подсобного рабочего,
– машиниста холодильных установок,
– продавца продовольственных товаров,
– слесаря-ремонтника 4 р.,
– столяра 3 р.,
– маляра 2 р.
Официальное трудоустройство, полный 
соцпакет.
Тел.: (3476) 39-23-81, (3476) 31-82-26,
 e-mail: 02hrf@snos.ru

ООО «НОВО-САЛАВАТСКАЯ ТЭЦ»:
– инженера 1 категории (в части КИП и 
АСУТП),
– инженера 1 категории (в электрической 
части),
– специалиста 1 категории (сметное дело),
– инженера 1 категории СНТБПК,
– инженера 1, 2 категории ПТО,
– мастера по ремонту оборудования в КТЦ,
– мастера участка электрического цеха,
– мастера ИЦ,
– инженера 1 категории (по котельному 
оборудованию),
– грузчика,
– машиниста-обходчика по турбинному/
котельному оборудованию,
– слесаря по ремонту оборудования 4-6 р.,
– газорезчика 4-5 р.,
– электросварщика ручной сварки 6 р.,

– слесаря по КИП и А 4, 5, 6 р.,
– электрослесаря по обслуживанию авто-
матики и средств измерений 4, 5 р.,
– электрослесаря по ремонту и обслужи-
ванию автоматики и средств измерений 4, 
5, 6 р.,
– мастера КИП и А,
– токаря 6 р.,
– слесаря-сантехника 4 р.,
– электрослесаря по ремонту электриче-
ских машин 4-6 р.,
– электрослесаря по ремонту оборудования 
распределительных устройств 4-6 р.,
– электромонтера по обслуживанию элек-
трооборудования электростанций 5-6 р.,
– электромонтера по ремонту аппаратуры 
релейной защиты и автоматики,
– уборщика,
– слесаря-ремонтника 4-6 р.
Тел.: (3476) 39-86-61, 
e-mail: sis@nslvtec.ru

ООО «ПРОМВОДОКАНАЛ»:
– главного энергетика,
– электрогазосварщика 4-5 р.,
– слесаря по ремонту технологических 
установок 4-5 р.,
– слесаря-ремонтника 4 р.,
– слесаря по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике 4, 6 р.,
– токаря 5 р.,
– оператора очистных сооружений 3 р.
К трудоустройству рассматриваются со-
вершеннолетние студенты, а также люди 
пенсионного и предпенсионного возраста.
Тел.: (3476) 39-15-79, 
e-mail: 05tev@snos.ru

Коллектив отдела закупок, группы формирования потребности (УМТО), от всего доброго сердца и 
от всей чистой души поздравляет свою коллегу Людмилу Евгеньевну Купцову со славным юбилеем! Коллеги 
желают крепкого здоровья, долгих и счастливых лет жизни, неиссякаемого оптимизма и радостного 
настроения!


